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DIARIO DE PRACTICAS

Estancias Educativas en Empresas

PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA

Curso 2025-26

Nombre y apellidos del alumno:

Empresa/colegio/institucion:

Fechas de la estancia:
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RECOMENDACIONES AL ALUMNO

Cada alumno debe presentar tras la estancia educativa en la empresa (en adelante, EEE) el
diario de practicas a su tutor que, dara traslado a los coordinadores del programa 4° +
empresas para su evaluacion.

Al finalizar las practicas el alumno tiene una semana para entregar el presente documento a
sus tutores. Si el presente documento esta completo, bien descrito y ordenado, recibiran
el diploma que reconoce las practicas realizadas en el programa.

El documento se puede completar por ordenador o a mano. Entregar al tutor por correo o
impreso.

Recordar que, puede ser muy util para demostrar una experiencia laboral comprobable en
vuestro CV.

A continuacion aparecen el guion del diario que debéis completar durante y al finalizar
vuestra estancia en EEE, tanto en pdf como en word.
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INFORME RESUMEN

NOMBRE DE LA EMPRESA/COLEGIO/INSTITUCION:

1. ¢Doénde clasificarias la empresa en el sector primario, secundario o bien en el terciario?

2. Pregunta en tu empresalcolegio/institucion :

» ¢ Cual es el numero total de personas que trabajan en la empresa?

» Observa como estd organizadala empresa/colegio/institucion. Y registra al menos 3

departamentos, 1 persona responsable de cada departamento y 1 funcién que realicen.

DEPARTAMENTO PERSONA RESPONSABLE FUNCIONES

» ¢Cual es el d horario de trabajo de la empresa ?

> Describe brevemente la actividad, o actividades, que se desarrolla/n en la empresa en la que

has realizado tu estancia.
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4. Registra brevemente las actividades/actuaciones (entrevistas, estudio de documentos, visita de

instalaciones, cursos de formacion, tareas...) que has realizado cada dia en la empresa/colegio/institucion.

Dia 1
Actividades actuaciones:

Dia 2
Actividades actuaciones:

Dia 3
Actividades actuaciones:

Dia 4
Actividades actuaciones:

5. Escribe, ;2 aspectos que mas te hayan gustado de las practicas y por qué?

6. Escribe, ;qué 2 aspectos cambiarias de tu estancia en las practicas y por qué?
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7. Escribe, qué estudios necesitas realizar para trabajar en una de las profesiones que se realizan en tu

empresalcolegiol/institucion de practicas.

8. Por ultimo, realiza una autoevaluacién sobre tu participacion en las practicas.

Calificaciones: 1-Bajo 2-Satisfactorio 3-Bueno 4-Excelente
Aspectos para evaluar Alumno
Puntualidad
Conducta

Colaboracién con los empleados

Iniciativa para realizar tareas

Capacidad para aceptar

instrucciones

Capacidad de comunicacién

Interés en las tareas asignadas
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EVALUACION DE LA EEE * Por favor completa esta ficha el ultimo dia de tu EEE

Nombre del alumno:
CENTRO EDUCATIVO:

Empresa: Departamento:

Aspectos para evaluar Supervisor

Asistencia y puntualidad

Conducta

Colaboracién con los empleados

Iniciativa para realizar tareas

Capacidad para aceptar instrucciones

Capacidad de comunicacién

Interés en las tareas asignadas
Otras *

* Anote cuantos aspectos evaluados considere oportunos

Calificaciones: 1-Bajo 2-Satisfactorio 3-Bueno 4-Excelente

Comentarios del Supervisor de la Empresa:

Comentarios del alumno:

Fdo. El Supervisor Fdo. El alumno
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