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1.INTRODUCCION

El proyecto CoTic — aprendiendo juntos — que se presenta en este documento supone un compromiso
de toda la comunidad educativa del IES Calderdn de la Barca con una ensefianza basada en el uso de
las metodologias activas que implique a todos los niveles: ESO, Bachillerato y FP. Por ello, en cada una
de estas ensefianzas se disefiaran actuaciones especificas para la implantacidn y desarrollo de las .
mismas y que se pueden consultar en el apartado 4 denominado plan detallado de las fases. De ahi el
nombre CoTic — aprendiendo juntos — constituido por el prefijo co-, de origen latino, que indica en

colaboracién, en unién o en compafiia junto a las siglas TIC haciendo referencia a las nuevas

tecnologias y por extension a las nuevas practicas educativas.

Las metodologias activas que se desarrollardan son las siguientes: aprendizaje cooperativo,

gamificacion, flipped classroom y aprendizaje basado en proyectos, insistiendo especialmente en esta

ultima en la realizacién de proyectos interdisciplinares, es decir que impliquen a varios departamentos.

Pasamos a describir a continuacion cada una de las metodologias que se van a implementar, asi como

también algunas de las actuaciones que se van a llevar a cabo.

Garcia, Traver y Candela (2012) sefialan los origenes del aprendizaje cooperativo en Espafia en 1978,
especialmente a través de los autores Ferrer i Guardia y Freinet. Ovejero (1990) sefiala la introduccion
en la escuela moderna del principio de solidaridad o apoyo mutuo que requiere la actividad
cooperadora de los estudiantes, siendo esto una antesala del aprendizaje cooperativo En Espafia
algunas investigaciones sobre el aprendizaje cooperativo han puesto de manifiesto como este mejora
el rendimiento del alumno en general (Santos Rego, 1994), el aprendizaje de las matematicas (Gavilan,
1997; Serrano, Gonzdlez y Martinez-Artero, 1997), el aprendizaje de la musica (Llopis, 1999; Puchau,

1999) y el aprendizaje de lengua (Abalo, 1998).

Desarrollar el aprendizaje cooperativo, supone disefiar situaciones de aprendizaje cooperativo. Garcia,

Traver y Candela (2012, p.24) define una situacidn de aprendizaje cooperativo como:

“Aquella en la que los estudiantes pueden conseguir sus objetivos si y sélo si los demds con los que

trabaja cooperativamente consiguen también los suyos”.

Esto unido al uso de las TICs seran las bases sobre las que se sustentara el aprendizaje cooperativo en

el IES Calderdn de la Barca
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La introduccién de las TIC en la escuela abrié un campo de posibilidades enorme que intentaba
responder a las necesidades de la sociedad de la informacion. Pérez (1998) sefialaba que como
consecuencia de ello habria que reconceptualizar el alcance de lo educativo, reformar el curriculo e
innovar en las estrategias educativas. Este uso intensivo de las tics, especialmente en nuestro centro,
hizo que el periodo de confinamiento y la ensefianza semipresencial en niveles a partir de 32 ESO se
pudiera abordar con éxito. Mds alla de nuestra experiencia, es una certeza  generalizada que a partir | 7
de marzo de 2020 el uso de las TICs en los centros se ha hecho imprescindible debido a la pandemia
que estamos viviendo. Los profesores y alumnos se han adaptado a este nuevo escenario
respondiendo con un uso masivo de estas, investigando nuevos usos de ellas y readaptando las
metodologias que se usaban. Son muchos los autores que subrayan la mejora del aprendizaje cuando

se usan recursos tecnolégicos en el aprendizaje cooperativo (véase Niculcar, Fernandez et al (2009) y

Herrera et al (2013)) Estos ultimos se basan en la actitud positiva que muestran los estudiantes cuando
tienen que aplicar las TICs al aprendizaje cooperativo. Ademas el uso de las TICs puede simplificar
tareas como la evaluacion o coevaluacién a través de rubricas electrénicas, que ademas de ser mas
faciles de manejar para alumnos y docentes, facilitan también la puntuacion definitiva, ganando con

ello mejorar la eficacia y eficiencia
Por todo lo anterior el uso de las TICs en el aprendizaje cooperativo ayudara a mejorar este.

El término gamificacion fue acuiado por primera vez por Pelling en 2002 para referirse a la adaptacién
del juego a la educacién Esta metodologia de ensefianza se clasifica como activa ya que el alumno
toma una postura dindmica en su aprendizaje. Oliva (2017) sefiala que el uso de la gamificacidn puede
suponer una oportunidad para motivar, mejorar dindmicas de grupos, y en general mejorar el proceso

de ensefianza aprendizaje

El desarrollo de las Tics en la educacién ha potenciado el uso de la gamificacion como metodologia de
ensefianza (véase Corchuelo-Rodriguez, 2018) ampliando la variedad de actividades que se pueden
realizar. Asi a los tradicionales cuestionarios desarrollados con kahoot, socrative o quizzies, tenemos
que anadir aplicaciones especificas para el desarrollo de tarjetas de recompensa que premian
determinadas actitudes del alumnado en el aula o fuera de ella. Asi como la realizacion de otras
experiencias como son la creacidn y aplicacién de “escape rooms” o “breakout”. Se trata de un
concepto muy actual en educacidn y que supone la salida de una sala, real o figurada, a través de la

solucién de unos enigmas que, a su vez, facilitaran la apertura de un candado para asi poder escapar.
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Con esta practica los alumnos han de utilizar su capacidad de comunicacidn, de reflexién, de trabajo
en equipo y de resolucién de problemas. Se utilizard con el objetivo de aplicar lo aprendido en la

resolucidn de los acertijos o retos que supongan un desafio.

Cuando disefiemos actividades de gamificacion tendremos en cuenta en primer lugar los siguientes 6
elementos como sefialan Werbach y Hunter (2012): 1) definir con claridad los objetivos que se quieren
conseguir con la actividad, 2) delimitar los comportamientos que queremos potencia en los
estudiantes, 3) establecer los grupos de jugadores y disefiar actividades cercanas a intereses reales, 4)
establecer ciclos de actividades, sefialando la mecanica del juego y la interaccién entre los miembros
del grupo, 5) diversidn, describir los eventos de este tipo que se incluyen en la actividad 6) indicar las

herramientas (software) que se va a usar para medir el resultado obtenidos

Ademas de lo anterior, también puede ser interesante como sefala Corchuelo-Rodriguez, (2018) la

estrategia de dar premios o establecer niveles de dificultad cuando se trabaja esta metodologia.

Para implementar la gamificacién en el proceso de enseiianza y aprendizaje en el IES Calderdn de la
Barca se tendra en cuenta ademas de todo lo anterior, la experiencia adquirida desde 2018 durante el

desarrollo del proyecto de innovacidn anterior y la formacion recibida en la aplicacién de este.

Aunque es en los ultimos afios cuando mas se estd hablando en el ambito educativo del Flipped
Classroom, popularizado por los quimicos Bergmann y Sams (2012), se conocen precedentes de esta
técnica de mucho antes. El primer antecedente de este modelo surge a partir de J.W. Baker, profesor
de la Universidad de Cedarville, en el aflo 1995. La metodologia flipped classroom es definida por
Bergman y Sams (2012) como el uso de recursos audiovisuales como contenidos a aprender en
cualquier momento y lugar, dejando la clase presencial como un espacio para asimilar contenidos
usando estrategias de aprendizaje colaborativo y activo. Esto conectaria la metodologia flipped
classroom con el aprendizaje cooperativo. Esta reciente metodologia debe potenciar el pensamiento
critico a partir del acceso a la informacion que se le suministra al alumno, el cual debe sintetizar y
relacionar contenidos.

Galindo y Badilla (2016) sefialan las bondades de esta metodologia de ensefianza ya que permite
generar espacios diversos para el aprendizaje gracias al uso de las TICs que ademds propician el uso de
estrategias didacticas colaborativas y activas en el aula que potencia la posibilidad de generar
aprendizaje. El uso combinado de aprendizaje cooperativo y flipped classroom fue estudiado por

Gonzalez y Carrillo (2016) quienes sefialaron como bondades de esta combinacidn el hecho de que se
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promueve que los estudiantes autorregulen su propio proceso educativo, haciendo al docente un mero
mediador del mismo. Asimismo el uso de las TICs que se une a la combinacidn de las metodologias

anteriores, ofrece una fuente de motivacién que sirve como mejora del aprendizaje para el alumno.

Usaremos el término ABPy para definir el aprendizaje basado en proyectos y diferenciarlo del
aprendizaje basado en problemas que se denomina habitualmente ABP. La diferencia entre uno y otro
se centra en el hecho de que el primero aborda una situacidn mas general mientras que el segundo se

dirige a un problema en particular (véase Marti, Heydrich el al, 2010)

Arpi, Avila et al (2012) sittan los origenes del ABPy en 1965 y de la mano de John Evans en la Escuela
de Medicina de MacMaster (Canada). Este autor lideré un proyecto en el que los estudiantes

trabajaron de manera colaborativa e interdisciplinarmente para que los mismos desarrollasen

actitudes de aprendizaje para la adquisicion de conocimientos, capacidad de resolucién de problemas

y habilidades de trabajo en equipo.

Ausin, Abella et al (2016) sefialan las bondades del ABPy sefialando que se ha convertido en una
herramienta fundamental para el desarrollo de las competencias como creatividad, resolucién de
problemas, habilidad para investigar, trabajo colaborativo, motivacién y uso de redes sociales que son
elementos muy importantes para formar ciudadanos competentes del siglo XXI. Finkelstein (2010),
Thomas (2000) y Walker (2009) sefalan las ventajas de utilizar esta metodologia respecto a la
tradicional, sefialando la mejora en la capacidad de resolver situaciones desconocidas que se plantean,
a la vez que los alumnos de muestran mas comprometidos, autosuficientes y con mayor capacidad
para mantener la atencidn. En esta misma linea sefialamos el trabajo de Pérez y Gutiérrez (2020) que
realizan proyectos globalizados, es decir proyectos que engloban a varias materias y en algunos casos
diferentes niveles. Estas autoras sefialan el impacto positivo tanto directo como indirecto como
consecuencia de la realizacién de estos proyectos. En concreto sefialan la mejora en autonomia,
creatividad, y habilidades comunicativas en los alumnos pero también sefialan un impacto duradero y
profundo sobre el profesorado, que ve potenciado su desarrollo profesional y su competencia

didactica y pedagdgica.

La combinacion de las TICs con el aprendizaje basado en proyectos puede hacer que mejoren los
resultados que produce esta metodologia. Arpi, Avila et al (2012) realizaron una experiencia en la que
mostraron como la realizacién de un proyecto como era la creacién de una radio educativo mejora

notablemente competencias tan necesarias como la autonomia, el trabajo en grupo, la confianza en si
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mismo de los alumnos y la motivacién. En la misma linea Marti, Heydrich el al, 2010) sefiala algunas
ventajas que conlleva trabajar ABPy usando las TICs como son: desarrollo de habilidades de
investigacion, incremento de la capacidad de andlisis y sintesis, compromiso del alumno, aumento

notable del nivel de conocimiento del alumno sobre una disciplina, entre otras.

En el IES Calderdn de la Barca se abordara el ABPy implicando a varios departamentos y siempre .
combinada con el uso de las TICs. Esto hard que a las bondades sefialadas anteriormente se una la @

capacidad para relacionar saberes.
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2.SELFIE: autorretrato de quiénes somos, de
cOMO Somos.

El IES Calderén de la Barca de Pinto es uno de los 15 Institutos de Innovacion Tecnoldgica de la
Comunidad de Madrid. Este proyecto se inicid en el centro en el afio 2010 y desde entonces hasta hoy
nuestro Centro utiliza ordenadores y herramientas TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje de | 11
nuestro alumnado en todas las materias que forman parte del proyecto. Pero el proyecto se ha
extendido e impregnado a todos los departamentos por lo que, aunque algunos de ellos no forman

oficialmente parte del proyecto, los recursos y estrategias son usados y aplicados por todos.

Para llevar a cabo esta metodologia el centro cuenta con 11 aulas digitales asociadas al proyecto que

disponen de entre 30 y 31 ordenadores fijos, pizarra digital y ordenador del profesor. Ademas de estas

aulas, el Centro ha ido adquiriendo ordenadores portatiles y pizarras digitales de manera que
actualmente contamos con 181 ordenadores portdtiles para dotar 10 aulas y los dos talleres de
Tecnologia que hay en el centro. Por otra parte, todas las aulas cuentan con pizarra digital (de las cuales
9 son pantallas multitactiles de 75 pulgadas), con ordenador para el profesor. Finalmente, las aulas de
apoyo disponen de ordenador del profesor y caidn proyector. Durante el curso 2020-2021 se ha
mejorado la red para aumentar el ancho de banda, de manera que un gran ndimero de profesores y
profesoras han podido emitir sus clases online para los alumnos que permanecian en casa durante la

semipresencialidad en las aulas.

A todo esto, hay que afiadir un claustro de profesores que estd en constante formacién para poder
desarrollar los objetivos del proyecto de Innovacién Tecnoldgica. Al respecto se puede encontrar mas
informacién en el punto 3.1.1. “Aproximando. Reduccién de la brecha digital.” Los alumnos y alumnas
del Instituto Calderdn de la Barca tienen adquiridas destrezas en el uso de las nuevas tecnologias que
los situd con cierta ventaja para afrontar el reto que supuso la educacién a distancia, con clases online
durante el confinamiento por la pandemia debida a la COVID-19 en el curso 2019-2021 vy
posteriormente en el curso 2020-2021 con la semipresencialidad en las aulas. Nuestro centro esta
preparado para dar atencién online a todo el alumnado en el caso de que hubiera que impartir

docencia de manera semipresencial.

Los recursos tecnolégicos de los que dispone nuestro centro y un claustro de profesores preparado e

implicado en la docencia nos ha permitido también llevar a cabo otros proyectos. En el curso 2017-
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2018 se nos concedid un proyecto de Innovacién Educativa que hemos llevado a cabo durante tres

Cursos.

Acabado este periodo hemos evaluado el centro usando la herramienta SELFIE, para definir
objetivamente el punto en el que nos encontramos en cuanto al aprendizaje en la era digital. Los
resultados del mismo nos permiten conocer nuestros puntos fuertes para avanzary desarrollar nuevos
retos de Innovacidn. Asi como descubrir cudles son los puntos débiles que debemos marcarnos como

objetivos a mejorar.

En el SELFIE se evallan principalmente siete dreas desde tres puntos de vista, el del equipo directivo,

el de profesorado, y finalmente el del alumnado, y que pasamos a comentar:

1. LIDERAZGO

La valoracién del papel que desempefia el liderazgo en la integracidon
de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo obtiene una
<7 7 4 puntuacion media para los tres puntos de vista de un 4,1 en “Estrategia
7 ﬁ% <7 digital”, un 4,3 en “Desarrollo de la estrategia con el profesorado” y un
% 4,4 en “Nuevas modalidades de ensefianza”, en una escala del 1 al 5.
F7 A Estas puntuaciones nos permiten afirmar que en esta area nuestro
Disefiado por Freepik—7
centro cuenta con una de sus fortalezas.
2. COLABORACION Y REDES
Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos
pueden aplicar para promover una cultura de colaboracién vy
comunicacidn para compartir experiencias y aprender de manera
efectiva dentro y fuera de la organizacién.

Nuestro centro obtiene un 4 en “Evaluacion del progreso”, un 3,3

en “Debate sobre uso de la tecnologia” y un 3,8 en

“Colaboraciones”.
A la vista de estas puntuaciones la mejora de esta drea es una de las prioridades de este
proyecto, tal y como se recoge en los OE3, OE4 y OES5.
3. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS
En cuanto a la infraestructura fiable y segura que tiene nuestro centro para facilitar el empleo

de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, la puntuacién media
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obtenida es muy alta en casi todos los aspectos evaluados con un 4,3 en “Infraestructura”, 4,8

en “Dispositivos digitales para la ensefianza”, 4,4 en “Proteccién de datos”, asi como un 4 en
“Asistencia técnica”.

La puntuacién mds baja se obtiene en “Acceso a internet” con un 3,6.
Gracias al programa “Escuelas conectadas” de la Comunidad de Madrid,
esta debilidad ya se ha subsanado. 13
Por tanto, nos encontramos con otro punto fuerte esencial para impulsar

el desarrollo de nuevas intervenciones educativas innovadoras en

nuestro centro y avanzar en los objetivos especificos 3, 4 y 5.

4. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Con respecto a como el centro apoya el desarrollo profesional continuo (DPC) del profesorado;

el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje que utilicen
tecnologias digitales para lograr mejores resultados de aprendizaje, las puntuaciones que se
obtienen en SELFIE son de 4 en “Necesidades del DPC”, un 4,5 en “Participacién en el DPC" y
un 3,6 en “Intercambio de experiencias”, este Ultimo es por tanto un objetivo de mejora en

nuestro centro.

Reflexionar

<&

Dialogo

Desarrollo
continuo

Aprender

La creacion de redes de intercambio de experiencias se convierte en un elemento central del

proyecto de innovacion recogido en el OE3.
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5. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Esta drea se centra en la preparacion del uso de las tecnologias
digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidon e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Las puntuaciones obtenidas son muy altas, lo que hace que
nuestro centro esté bien preparado para desarrollar proyectos | 14
de innovacién educativa. En “Recursos educativos en linea” se

obtiene un 4,7, en “Creacién de recursos digitales” un 4,3, en

“Empleo de entornos virtuales de aprendizaje” un 4,4 y en
“Comunicacién con la comunidad educativa” un 4,8.

6. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Esta drea se centra en la implementacién en el aula de las tecnologias digitales para el
aprendizaje actualizando e innovando en las practicas de ensefianza aprendizaje.

SELFIE nos indica que, respecto a la adaptacion a las necesidades del alumnado, el fomento de
la creatividad, la implicacion y colaboracién del alumnado, la
puntuacion obtenida es un 4. Mostrando que nuestro centro
estd bien preparado en estos aspectos.

Sin embargo, respecto a la valoracién de los “Proyectos
interdisciplinares” la puntuacion es de 3,7.

Por tanto, un objetivo de mejora es avanzar en los “Proyectos

interdisciplinares”, tal y como se recoge en los OE3 y OE5.

7. PRACTICAS DE EVALUACION
En cuanto a las medidas que el centro podria considerar para sustituir la evaluacion mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, las puntuaciones obtenidas son un 4,2 en
“Evaluacion de las capacidades”, un 3,8 en
“Retroalimentacion adecuada”, un 3,5 en
“Autoreflexién sobre el aprendizaje” y un 3,2 en
“Comentarios a otros alumnos/as sobre su

2
trabajo”. ’

Esta es también un area en la que nuestro centro

debe mejorar, por ello se recoge en los OE1 y OE2.
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8. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
Esta drea estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al

alumnado el uso eficaz, creativo y critico de las tecnologias )

\ Nl 3 b=
. . . \/ o \” \
digitales. Las puntuaciones que obtiene el centro son altas, un ‘ \ w
8}

4 en “Comportamiento seguro y comportamiento @ 2|
e g I \

responsable”, en “Creacion de contenidos digitales” vy & O\_) ' 15

Lt { %

\\ \(

“Aprender a comunicarse” un 4,4. Son algo mas bajas en W >
“Verificar la calidad de la informacién” con un 3,7 y en “Otorgar
reconocimiento al trabajo de los demas” con un 3,5.

Estos dos ultimos aspectos serian para nuestro Centro un objetivo de mejora y como tal se

recogen en el OE1.

Otros factores que analiza el SELFIE son los siguientes:

- Factores que limitan el uso de las tecnologias: tanto profesores como equipo directivo

consideran que los factores que afectan negativamente la ensefianza-aprendizaje son la
“Conexiodn a internet poco fiable o lenta”, las “Limitaciones del espacio escolar”, la “Falta de
tiempo para los profesores” y los “Profesores con competencias digitales insuficientes”.

- Factores negativos para el aprendizaje en remoto: entre un 40% y un 50% el profesorado vy el

equipo directivo consideran como factores negativos en este aspecto “Dificultades para
implicar al alumnado”, “Dificultades para asistir a las familias en el apoyo al alumnado”, “El
profesorado carece de tiempo para desarrollar material para la ensefianza”, “El profesorado
carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado”.

- Factores positivos para el aprendizaje en remoto: Valorado muy positivamente por profesores

y equipo directivo (por encima del 85%) estan los siguientes factores, “El centro educativo
tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje”, “El centro educativo tiene acceso a
recursos digitales en linea bien organizados”, “El profesorado colabora dentro de la escuela
para el uso de la tecnologia”, “El centro tiene una estrategia digital y una comunicacién bien
organizadas”

Los factores a mejorar serian: “el profesorado participa en redes profesionales” y “el centro
colabora con otros centros y organizaciones” que se recogen en 3 de los objetivos que

planteamos en este proyecto.
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- Utilidad de las actividades DPC en las que el profesorado ha participado: mas del 70% del

profesorado valora como util o muy atil el “Desarrollo profesional presencial y en linea”, el
“Desarrollo profesional a través de la colaboracion” y “Otra formacion interna”.

- Seguridad al utilizar la tecnologia: el 80% del profesorado responde que maneja con seguridad

las tecnologias para preparar e impartir las clases, asi como herramienta para la
retroalimentacion, apoyo y comunicacion. 16

- Porcentaje de tiempo: el 36% del profesorado utiliza tecnologias digitales en el aula por encima

del 75% de su tiempo, y un 41% del profesorado lo hace entre un 50% y un 75% de su tiempo.

- Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo: la puntuacion alcanzada en

este factor por nuestro centro es de un 4,6, solo un 4% del alumnado manifiesta que no tiene

en casa un dispositivo digital para realizar su trabajo escolar o bien que si lo tiene pero no es

adecuado para el trabajo escolar.

- Conocimiento técnico del alumnado: el 65% sabe usar el software sin ayuda, el 25,8% pide

ayuda a su familia. Un 18,8% dice que se distrae cuando usa dispositivos digitales para estudiar.
Los alumnos de nuestro centro son competentes digitalmente.

- Adopcién de la tecnologia: en este aspecto, la puntuacion que el profesorado da al centro es

de un 2,8, el 90% del profesorado manifiesta ser innovador y explorar nuevas tecnologias,
utilizarlas antes que sus compafieros si ve beneficios claros o la utiliza a la vez que sus
compafieros, solo un 10% utiliza las nuevas tecnologias después de que lo hayan hecho sus
compafieros.

Este seria un aspecto de mejora en nuestro centro.

En resumen, son muchas las areas en las que nuestro centro estd bien preparado para desarrollar

futuros proyectos de innovacion educativa, como ya se ha demostrado.

COTIC === aprendemos juntos



3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos que se quieren implementar tienen en cuenta los resultados obtenidos cuando se

aplico la herramienta SELFIE. Por ello las areas de impacto en las que vamos a actuar son:

- Practicas de ensefianza-aprendizaje (aumento de la competencia digital de estudiantes y
profesores, replanteamiento de roles y modelos pedagogicos).
- Colaboraciény networking (desarrollo de asociaciones, modelo estratégico de la comunicacion

y promocion del networking y la comparticion).

- Infraestructura digital (desarrollo “ ‘I

de entornos de aprendizaje). \ \ “‘I ,,,'

Los objetivos estratégicos de este

~

proyecto (denominados E1, E2,
responden a los procesos, metodologias,
espacios y tecnologias que intervienen en
la mejora de los aprendizajes de los
alumnos. Estos objetivos se concretan en
objetivos especificos asociados a cada uno

de dichos objetivos estratégicos.

e OEL. Continuar implementando y profundizando en las estrategias de innovacion educativa
adquiridas a través del proyecto de innovacion desarrollado desde el curso 2018/2019 al curso
2020/2021.

Con este objetivo se pretende seguir profundizando en estrategias de innovacidn adquiridas
durante el trienio 2018/2021 a la vez que se investigan nuevas aplicaciones de estas y otras
metodologias.

Los objetivos especificos asociados a este objetivo estratégico son:

O Graduar la gamificacion segun los niveles educativos usando para ello el software Kahoot,
Socrative, Quizziz, Plickers u otras similares.
o0 Seleccionar los niveles educativos mas adecuados para sistematizar el aprendizaje basado

en proyectos interdisciplinares y facilitar la codocencia para desarrollar estos proyectos.
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o Seleccionar los niveles educativos mas adecuados para desarrollar el aprendizaje
cooperativo.

O Incluir en las diferentes metodologias aplicadas formacién especifica que permita al
alumnado aprender a verificar la calidad y pertinencia de la informaciéon, asi como a
reconocer el trabajo de los demas a través de referencias bibliograficas.

o Fomentar la metodologia flipped classroom como herramienta de trabajo para desarrollar | 18
el aprendizaje auténomo y seleccionar los niveles mas adecuados para llevarla a cabo.

o Introducir practicas innovadoras de evaluacion (autoevaluacidn, coevaluacién, etc).

o OE2. Aplicar el proyecto de institutos de innovacién tecnoldgica para el uso de las TIC en la
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con este objetivo se pretende utilizar los recursos del proyecto lIT para alcanzar aprendizajes

significativos que promuevan una mejora continua de los resultados académicos del Centro,
implicando a los estudiantes en su propia evaluacion.

Los objetivos especificos asociados a este objetivo estratégico son:

o Disefiar actividades especificas en cada una de las materias que forman parte del proyecto
de Institutos de Innovacion Tecnoldgica y usar formas de evaluacidon (autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion) y calificacién que se adapten a las nuevas metodologias
usadas y tengan en cuenta las actividades TIC.

O Incluir mecanismos de autoevaluacion que favorezcan la reflexion sobre su propio
aprendizaje como una herramienta mas de aprendizaje.

0 Mejorar los resultados académicos.

e OE3. Crear redes de colaboracidn y networking entr?s docentes para abordar proyectos

interdisciplinares. / ,

Se pretende con este objetivo integrar dentro de los proyectos interdisciplinares que se van

adesarrollar, lineas de trabajo transversales centradas en la consecucién de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Los objetivos especificos asgc}ados a este objetivo gstfatégicom son:? g o8 P~
[ f,";; & 3 o= ‘/ﬂ‘ R / e =
! &t

o Organizar grupos de trabajo durante el horario lectivo en,_tré'b:r'ofesores de los distintos

departamentos que coordinen la realizacién de actividades interdisciplinares (figura del

L) J 2 .
sObjeti'v%iD.esarrollo tenible.

profesor enlace).

o Informa
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o Reorientar algunas actuaciones de los proyectos que se vienen desarrollando en el Centro
para la consecucién de alguno de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

e OE4. Promover la investigaciéon docente
para que, a partir de la practica educativa,
se identifiquen dificultades y obstaculos
que puedan ser superados. 19

La colaboracién dentro del departamento

como forma de trabajo unida a las redes

de trabajo establecidas entre los

departamentos, va a permitir detectar

dificultades comunes en el alumnado,

posibilitando con ello el tratamiento de
estas.

Los objetivos especificos asociados a este objetivo estratégico son:

o Detectar los errores mds comunes que comete el alumnado y buscar regularidades en ellos.
o Establecer actividades que permitan la correccién de dichos errores apoyandose en el uso
de las TICs.
o Evaluar interna y externamente nuestro propio trabajo docente para poder mejorarlo.
e OES. Dotar al centro de espacios de trabajo colaborativo que permitan la realizacién de
proyectos innovadores e interdisciplinares.

I

La creacion de espacios de trabajo colaborativo, ¢ -@~ B [

aunque dificil durante este curso, tiene que ser ahYaRY:

un objetivo importante para el desarrollo de este @ ? } g }

proyecto. Para conseguirlo hemos propuesto los

&

—_—

N

siguientes objetivos especificos:

o Reorganizar la sala de profesores para fomentar el trabajo colaborativo.

o Redisefiar determinados espacios del centro para fomentar el trabajo en grupo del
profesorado.

o Habilitar determinados espacios del centro para fomentar el trabajo en grupo del
alumnado.

o Dotar de equipamiento informatico portatil a las aulas para mejorar el trabajo colaborativo.
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o OE6. Potenciar la inclusién y la atencion a la diversidad en el centro a

través de la realizacion de proyectos.
o Formar al profesorado en los distintos tipos de necesidades que
presenta el alumnado y como atenderlas.
o Organizar y asignar tareas al alumnado con
necesidades educativas de tal manera que tengan una | 20
participacidn activa en los proyectos que se realicen.
e OE7. Implantar un aula profesional de emprendimiento que atienda no solo a la Formacién
Profesional sino también a la ESO y el bachillerato.
o Crear un espacio fisico sostenible usando para ello materiales de desecho.

o Crear un espacio energéticamente eficiente.

o Crear un espacio dindmico en el que el uso de las metodologias activas sea la forma de

trabajar.
O Impulsar la creaciéon de empresas que sean sostenibles en el tiempo.

o0 Realizar jornadas de difusién de los proyectos realizados en el aula profesional de

emprendimiento.

3.1 Actuaciones para la consecucion de los objetivos

En este apartado vamos a detallar, para cada uno de los objetivos estratégicos, el area de impacto en
la que se sitla, los objetivos especificos que deben implementarse para conseguir el objetivo
estratégico fijado, las actuaciones que se deben realizar, los responsables y los recursos necesarios
para llevarlas a cabo, los plazos establecidos de realizacién y el indicador que vamos a usar para evaluar

el cumplimiento de la actuacidn fijada.
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AREA DE IMPACTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PLAN DE ACCION

Actuaciones

Seleccidn del software
mas adecuado para
cada nivel educativo
destinado a gamificar el
proceso de ensefanza-
aprendizaje

Realizacion de
proyectos
interdisciplinares,

Responsable

Profesores enlace
de cada Dpto.

Coordinador TIC.

Profesores enlace
de cada Dpto.

Practica ensefianza-aprendizaje

e OEl. Continuar implementando y profundizando en las estrategias de innovacidon educativa
adquiridas a través del proyecto de innovacién desarrollado desde el curso 2018/2019 al curso
2020/2021

o Graduar la gamificacidn segun los niveles educativos usando para ello el software Kahoot,
Socrative, Quizziz, Plickers y otros.

o Seleccionar los niveles educativos mds adecuados para sistematizar el aprendizaje basado en
proyectos interdisciplinares y facilitar la codocencia para desarrollar estos proyectos.

o Incluir en las diferentes metodologias aplicadas formacidn especifica que permita al alumnado
aprender a verificar la calidad y pertinencia de la informacién, asi como a reconocer el trabajo
de los demas a través de referencias bibliograficas

o Seleccionar los niveles educativos mas adecuados para desarrollar el aprendizaje cooperativo.

o Fomentar la metodologia flipped classroom como herramienta de trabajo para desarrollar el
aprendizaje auténomo y seleccionar los niveles mas adecuados para llevarlo a cabo.

o Introducir practicas innovadoras de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion)

Plazo

Recursos Indicador
21/22  22/23 2324

Kahoot, Socrative, Quizziz, NuUmero de cuestionarios realizados con
Plickers, otros, ordenadores cada software.

portatiles. X X X

Mesas hexagonales, Numero de proyectos realizados.
ordenadores portatiles X X X




seleccionando para

ellos los niveles
educativos mas
adecuados.

Seleccién de niveles
educativos en los que se
realizard el aprendizaje
cooperativo.

Fomento de la
metodologia flipped
classroom para

favorecer el aprendizaje
auténomo.

Introducir practicas
innovadoras de
evaluacion

(autoevaluacion,
coevaluacidn).

AREA DE IMPACTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Jefes de Dpto.

Profesores enlace
de cada Dpto.

Jefes de Dpto.

Profesores enlace
de cada Dpto.

Jefes de Dpto.

Profesores enlace
de cada Dpto.

Jefes de Dpto.

Mesas hexagonales,
ordenadores portatiles.

Aula virtual/Classroom.

Surface, tabletas
digitalizadoras, ordenadores
portatiles.

Rubricas, formularios, guias
de evaluacion.

Ordenadores portatiles.

Practica ensefianza-aprendizaje

Numero de niveles, grupos y materias

que lo llevan a cabo.

Numero de videos realizados.

Numero de rubricas, formularios y |

guias de evaluacion completados.

e OE2. Aplicar el proyecto de institutos de innovacién tecnoldgica parazlaéo de las TIC en la mejora del
proceso de enseflanza-aprendizaje.

o Disefiar actividades especificas en cada una de las materias que forman parte del proyecto de
institutos de innovacién tecnoldgica y usar formas de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion,




Actuaciones

Seleccion de las
aplicaciones mas
adecuadas para cada
una de las materias.

Inclusién de
actividades TIC en
los instrumentos de
evaluacion.

Elaboracién de
rubricas, formularios
y guias para la
evaluaciény
autoevaluacion de
las actividades.

Mejora de los
resultados
académicos.

Responsable

Miembros de los
Dptos.

Jefes de Dpto.

Profesores de los
Dptos.

Claustro de
profesores

heteroevaluacidn) y calificacion que se adapten a las nuevas metodologias usadas y tengan en
cuenta las actividades TIC
o Incluir mecanismos de autoevaluacién que favorezcan la reflexion sobre su propio aprendizaje

como una herramienta mas de aprendizaje

o Mejorar los resultados académicos.
PLAN DE ACCION

Recursos

Genially, Canva, Kahoot,
Plickers, Quizziz, Google
presentations u otros.

Ordenadores portatiles.

Genially, Canva, Kahoot,
Plickers, Quizziz, Google
presentations u otros.

Ordenadores portatiles.

Formularios, Genially,
Corubric, Erubrica, RubiStar.

Ordenadores portatiles.

21/22

Plazo

22/23

23/24

Indicador

Numero de presentaciones, actividades
y cuestionarios realizados.

Documentos de la programacion de los
departamentos en los que se indiquen
dichos porcentajes.

Numero de plantillas realizadas.

Porcentajes de promocién por nivel.




AREA DE IMPACTO: Practica ensefianza-aprendizaje

OBJETIVO ESTRATEGICO: e OE3. Crear redes de colaboracidn y networking entre los docentes para abordar proyectos
interdisciplinares.
O Organizar grupos de trabajo durante el horario lectivo entre profesores de los distintos
departamentos que coordinen la realizacién de actividades interdisciplinares (figura del profesor
OBJETIVOS ESPECIFICOS: enlace).
o Informar al profesorado sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
o Reorientar algunas actuaciones de los proyectos que se vienen desarrollando en el Centro para la
consecucion de alguno de los Objetivos del Desarrollo Sostenible.
PLAN DE ACCION

Plazo

Actuaciones Responsable Recursos Indicador

21/22 22/23 | 23/24 |
Creacion de la figura del profesor enlace = Profesores de los ‘ ‘Numero de profesores
en los distintos departamentos. distintos Dptos. X X X enlace.
Inclusién de horas para la coordinacion  Profesores enlace de Niémero de reuniones de
de las actividades a realizar para los los distintos Dptos. X X X coordinacion.
profesores enlace, dentro del horario
lectivo. ‘
Organizacion de los espacios de trabajo = Profesores enlace de Espacios de trabajo | Numero de e&cios A
(coworking) en el centro para la los distintos Dptos. (coworking), ordenadores X X X disponibles.

coordinacion.

celebracidn de estas reuniones de portatiles ’




Creacién de un calendario comun a Profesores enlace de Trello, Google calendar. Numero de

todos los departamentos para la los distintos Dptos. - actividades

. . . Ordenadores portatiles. :

inclusion de las actividades X X X interdepartamentale

interdepartamentales. s por niveles, cursosy
materias.

Informacién al claustro sobre la Coordinadores de los  Google Drive Numero de

consecucion de los Objetivos del diferentes proyectos . . actuaciones

. . L Espacios de trabajo )
Desarrollo Sostenible. Reorientacién de = del Centro (coworking) realizadas para la
proyectos del centro para el trabajo en ’ X X X consecuciéon de los
. . s Profesores enlace P
dicha direccién. Objetivos del
Equipo directivo Desarrollo

Sostenible.

AREA DE IMPACTO: Practica de ensefanza-aprendizaje ~ a0,

OBJETIVO ESTRATEGICO: ® OE4. Promover la investigacion docente para que a partir de la Br&tica educativa se ide?cifiquen

dificultades y obstaculos que puedan ser superados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Detectar los errores mds comunes que comete el alumnado y buscar regularidades en ellos.

O Establecer actividades que permitan la correccidn de dichos errores apoyandose en el uso de
las tics.

o Evaluar internamente y externamente nuestro propio trabajo docente para poder mejorarlo.

PLAN DE ACCION

Actuaciones Responsable Recursos Plazo Indicador




Analisis de resultados
tras cada una de las
evaluaciones

Elaboracion de un
informe departamental
para detectar errores y

dificultades mas
habituales que se
producen en el
alumnado en cada

materia de cada nivel.

Puesta en comun en

reuniones de
coordinacion de
materiales,

herramientas y recursos
de cada departamento

Elaboracion de
actividades dirigidas a
superar los errores y las
dificultades detectadas
usando las TICs

Vinculacion de las
sesiones de formacion
del  profesorado  al

Profesores del
Dpto.

Jefes de Dpto.
Profesores del
Dpto.

Profesores enlace

Profesores del

Dpto.

Profesores de
cada Dpto.

participantesenla
formacién

Aplicaciones Google

Herramientas de evaluacion

Ordenadores portatiles.

Trello, aplicaciones Google,
Herramientas de evaluacién

Ordenadores portatiles.

Trello, aplicaciones Google.

Software seleccionado en el
punto anterior

Ordenadores portatiles, aulas
digitales

Aplicaciones Google

21/22 | 22/23 23/24
Informe realizado.
X X X
X X X
Numero de mat?riél?asi ‘herramientas
X X X y recursos compartidos.
X X X Numero de actividades realizadas.
NGmero de actividades y recursos
X X X disefiados.




desarrollo y elaboracién
de actividades TICs

Uso de las aulas @ Profesores de Ordenadores portatiles. Encuestas de valoraciéon a los

virtuales/Classroom cada Dpto. Trello, Aplicaciones Google. profesores del departamento sobre el

como herramientas de aula virtual/Classroom.
coordinacion del Aulas virtuales

depar.tarrTento y X X X

repositorios para

compartir materiales.

Encuesta de evaluacién | Jefatura de Cuestionarios de evaluacion X X X Numero de alumnos que participan en
trimestral para conocer = Estudios docente la encuesta en cada uno de los niveles
la valoracion del . . . .

Preevaluacidn realizada en Valoracidn obtenida en las encuestas
alumnado sobre

cada grupo

nuestra labor docente

Practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA DE IMPACTO: Colaboracién y networking.
Infraestructura digital. N X |
OBJETIVO ESTRATEGICO: o OE5.Dotar al centro de espacios de trabajo colaborativo que permitan la realizacion de proyectos

innovadores e interdisciplinares.
o Reorganizar la sala de profesores para fomentar el trabajo colaborativo
o Rediseiiar determinados espacios del centro para fomentar el trabajo en grupo del profesorado..
o Habilitar determinados espacios del centro para fomentar el trabajo en grupo del alumnado.
o Dotar de equipamiento informatico portatil a las aulas para mejorar el trabajo colaborativo
PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Plazo

Actuaciones Responsable Recursos Indicador
21/22 | 22/23 @ 23/24




Formacién de una
comisién  (Comision
de disefio de
espacios) de trabajo
para la adaptacion y
creacion de nuevos
espacios para el
trabajo colaborativo

Identificacion de
necesidades

expresadas por la
comunidad educativa

Identificacion de
espacios adecuados
para el desarrollo de
nuevas estrategias

pedagdgicas.

Disefio de los
espacios

Adecuacion y

dotacion de espacios

Definicidn del
procedimiento y

Secretario

Jefe de estudios

Comision de disefo
de espacios

Comision de disefo
de espacios

Comision de disefio
de espacios

Secretario

Comision de diseno
de espacios

Secretario

Comision de diseno
de espacios

Formularios

Dotacion econdmica especifica
para abordar estas
actuaciones.

Formularios

Conformacién de la Comision

Numero de encuestas realizadas entre
diferentes agentes implicados

Proyecto de organizacion y uso de los
espacios.

Elementos adquiridos

Proyecto de organizacidon y uso de los
espacios.

los




criterios de reserva y
uso

Practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA DE IMPACTO:
Colaboracién y networking.

OBJETIVO ESTRATEGICO: e OE6. Potenciar la inclusidn y la atencion a la diversidad en el centro a través de la realizacién de
proyectos
o Formar al profesorado en los distintos tipos de necesidades que presenta el alumnado y cémo
OBJETIVOS ESPECIFICOS: atenderlas.

o Organizar y asignar tareas a los alumnos con necesidades educativas de tal manera que tengan
una participacién activa en el desarrollo de los proyectos que se realicen.
PLAN DE ACCION

Plazo
Actuaciones Responsable Recursos Indicador
21/22  22/23  23/24
Formacion en Responsable  del Formacién ofrecida por el CRIF Numero de sesiones dedicada a esta
estrategias y proyecto de  las Acacias para la realizacién formacion (debe contar al menos con una
metodologias  que  formacién en del proyecto de formacion en sesidn en dicho PFC)
potencien la atencién = Centro Centro Nimero de actividades dedicadas

a la diversidad e A
especificamente a la atenciéon a Ia

diversidad
Revision de los Dpto. de Documento compartido en la Numero de propuestas didacticas que
proyectos Orientacion nube incluyan explicitamente cémo tienen en
planteados para cuenta la atencién a la diversidad en la
garantizar que asignacion de tareas.

tengan en cuenta las
necesidades de todo




el alumnado

Practicas de ensefianza-aprendizaje.
AREA DE IMPACTO: Colaboracién y networking.
Infraestructura digital

OBJETIVO ESTRATEGICO: e OE7. Implantar un aula profesional de emprendimiento que atienda ademas de la Formacion
Profesional a la ESO y bachillerato.
o Crear un espacio fisico sostenible usando para ello materiales de desecho

o Crear un espacio eficiente energéticamente
OBJETIVOS ESPECIFICOS: o Crear un espacio dindmico en el que el uso de las metodologias activas sea la forma de trabajar

o Impulsar la creaciéon de empresas que sean sostenible en el tiempo

O Realizar jornadas de difusién de los proyectos realizados en el aula profesional de
emprendimiento. AN Y/ N

PLAN DE ACCION
Plazo
Actuaciones Responsable Recursos Indicador

21/22  22/23  23/24 |

Creacion del espacio

fisico denominado  Equipo directivo
aula de

emprendimiento

Dotacion econdmica de la
subdireccion  General de X Constitucion del aula de emprendimiento.
Formacién Profesional

Equipar el aula de
emprendimiento con

e 0o directi Dotacién econdmica especifica
mobiliario y Equipo directivo

Mobiliario adquirido
para abordar estas X X

dispositivos que actuaciones. Material tecnoldgico adquirido
permitan el trabajo
tanto auténomo




como en grupo

Realizacion de
Jornadas de
sensibilizacion sobre
el emprendimiento
con el alumnado

Realizacion de
talleres de
emprendimiento

Realizacion de
Jornadas de
formacién para el
profesorado

Impulso  de las
metodologias activas
en la formacion
profesional

Uso del aula de
emprendimiento por
parte de los alumnos
para el desarrollo de
proyectos

Dpto. de
extraescolares

Profesorado de FOL
Responsable del

aula del
emprendimiento
Dpto. de

extraescolares
Profesorado de FOL
Responsable del
aula del
emprendimiento
Equipo directivo
Profesorado de FOL
Responsable del
aula del
emprendimiento
Jefe del Dpto. de
informatica
Profesorado de FOL
Responsable del
aula del
emprendimiento
Equipo directivo

Profesorado de
formacidn
profesional

Equipo directivo

Aula de emprendimiento
Asociaciones sin animo de
lucro

Aula de emprendimiento
Asociaciones sin animo de
lucro

Aula de emprendimiento,
ordenadores portatiles.

Aula de emprendimiento

Aula de emprendimiento

Valoracidn obtenida en las encuestas que se
administran al alumnado asistentes a las
jornadas.

Valoracidn obtenida en las encuestas que se
administran al alumnado asistentes a las
jornadas.

Numero de profesores participantes

Valoracidn obtenida en las encuestas que se
administran a los profesores asistentes a las
jornadas

Numero de proyectos realizados entre los
diferentes moddulos de la Formacion
Profesional en el Centro.

Numero de horas de ocupacién semanal que
tiene el aula de emprendimiento por parte de
los alumnos de Formacién Profesional.




Formacion especifica
para la constitucién
de microempresas

Uso del aula de
emprendimiento por
parte de los alumnos
egresados

Difusion  de los
proyectos  creados
por el alumnado a
través de web del
Centro y las redes
sociales

Realizacion de
jornadas de difusién
en las que se
expondran
creaciones de
diferentes aulas de
emprendimiento

Realizacion de
jornadas de difusién
dirigidas a los
empresarios e

instituciones de la
localidad

Profesorado de FOL
Responsable del
aula del
emprendimiento
Responsable del
aula del
emprendimiento
Equipo directivo

Responsable  del
aula de
emprendimiento
Equipo directivo

Responsable  del
aula de
emprendimiento
Equipo directivo

Responsable  del
aula de
emprendimiento
Equipo directivo

Aula de emprendimiento
Asociaciones sin animo de
lucro

Aula de emprendimiento

Aula de emprendimiento

Aula de emprendimiento

Aula de emprendimiento
Asociaciones sin animo de
lucro

Numero de actividades especificas dedicadas
a la formacién sobre la constitucién de una
empresa.

Numero de horas de ocupacidén semanal que
tiene el aula de emprendimiento por parte de
los alumnos egresados

Numero de reseias en la web del Centro,
Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin.

Numero de proyectos presentados.
Numero de aulas de emprendimiento
participantes.

Numero de empresas privadas, instituciones
publicas y auténomos/as que participan en
las jornadas




3.2. Responsables
Organismo, personas, otros.

Profesores enlace

Responsable TIC

Jefes de departamento

Claustro

Secretario

Jefatura de estudios

Comisidn de disefio de espacios

Funciones
- Asistir a las reuniones de coordinacion interdepartamental e informar a los
miembros del departamento de los acuerdos alcanzados.

- Asesorar al claustro de herramientas, recursos y formacion.
- Solucionar incidencias digitales.

- Cooordinarse con todos los miembros del departamento para la realizacién de
proyectos y hacer el seguimiento de las programaciones y de estos.

- Proponer y contribuir al desarrollo de proyectos educativos innovadores en sus
departamentos y en colaboracién con otros.

- Garantizar la solvencia econdmica del centro para la adquisicion de los recursos

materiales necesarios para el desarrollo del proyecto.

- Coordinar y supervisar el desarrollo de los proyectos, garantizando y poniendo a
disposicion del claustro los medios necesarios.

- Organizar la formacién del profesorado, seleccionando para ello los cursos y
ponentes mas adecuados para llevar a cabo el plan de accién.

- Promover y disefiar espacios para reuniones de coordinacién, desarrollo de
proyectos e intercambio de buenas practicas.




4.PROPUESTAS Y ACTUACIONES:
ampliando el paradigma.

Como ya se ha sefialado este proyecto se enmarca, junto con un conjunto de
intervenciones previas, dentro de un plan de actuacién con el que perseguimos
consolidar la transformacién de nuestro Centro partiendo de cuatro pilares
fundacionales: el caracter tecnolégico, la innovacidn, la integracidén y el compromiso, a
los que sumamos con este proyecto la investigacion y la cooperacidon educativa.

Para alcanzar estos objetivos nuestras areas de impacto han de ser ambiciosas y

extenderse a personas, modos de hacer y objetos de muy amplio cariz:

- Las formas de hacer, las metodologias.
- Los lugares de encuentro y colaboracién.

- Los espacios fisicos y virtuales de trabajo.

4.1.Como aprendemos, metodologias activas:
La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza que se centra en el

estudiante, en su formacién en competencias. Estas estrategias conciben el aprendizaje
como un proceso constructivo y no receptivo® en el que la nueva informacién se acopla
a la red ya existente de conocimientos estructurados creando de esta manera redes de
conceptos relacionados.
Con estas metodologias, junto a las mas tradicionales que en ningln caso se plantea
dejar de lado, intentamos fomentar el aprendizaje autodirigido y con él la competencia
de “Aprender a aprender”. Se trata de promover habilidades que permitan al estudiante
“saber”, “saber hacer” y “saber ser” y por tanto evaluar sus conocimientos, su
planificacidn, sus estrategias de aprendizaje y evaluacién, situandose en el centro del
proceso de aprendizaje y con ello aumentando la confianza en si mismos y su
motivacion.
Las metodologias que conforman el nucleo de este proyecto de innovacién son:

- El aprendizaje basado en proyectos (ABPy en adelante), potenciando la

interdisciplinariedad.

- El aprendizaje cooperativo (AC en adelante).

! Universidad del Pais Vasco. Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ). Las metodologias activas
de ensefianza en el programa ERAGIN. https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/eragin-irakaskuntza-
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Método del Caso (MdC en adelante).

Aprendizaje servicio.

Autoevaluacion y coevaluacion.

Tareas multinivel y Disefio Universal de Aprendizaje (DUI en adelante) para

facilitar la inclusion del alumnado con necesidades educativas

4.1.1.Aproximando. Reduccién de la brecha digital.

Si entendemos la brecha digital como la diferencia en el acceso y conocimientos para el
uso de las nuevas tecnologias, desde el Centro y en este proyecto de innovacion
estructuramos nuestra propuesta de actuacién en dos dmbitos:

- Elacceso a las infraestructuras. El centro dispone de Aulas digitales dotadas con un

puesto para cada alumno/a para el trabajo individual que forman parte del
proyecto de Institutos de Innovacidn Tecnoldgica. A estas aulas se suman 12 mas
en las que hay disponibles 15 ordenadores portatiles para el trabajo en parejas o
pequefios grupos. Con la implantacion de este nuevo proyecto se pretende ampliar
este numero de aulas a la vez que convertirlas en aulas mas flexibles para el
desarrollo de propuestas de innovacion de las distintas materias de los diferentes
niveles.
Ademas, se dispone de acceso a internet en todas las aulas y dependencias del
centro gracias al programa “Escuelas conectadas” de la Comunidad de Madrid.
Por ultimo, tanto este curso como el pasado gracias a la dotacién proporcionada
por la Comunidad de Madrid, el centro dispone de equipos de préstamo que
pueden utilizarse en el caso de que existan familias que no dispongan de equipos
requeridos para la realizacidn de tareas encomendadas desde el centro.

- Laformacidn en el uso de las nuevas tecnologias. Este ambito se va a abordar desde

dos perspectivas y niveles: el profesorado y el alumnado.
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o El alumnado recibe formacion continua desde las

diferentes materias en el uso de diferentes
herramientas esenciales para su desempefio
digital. Para ello todos los estudiantes del centro
reciben en su incorporacién un usuario de

Educamadrid (Aulas virtuales) y de Google (este

COMO MANDAR UN
CORREO A TU

PROFESOR/A

No més que 5 palabras que describan el tema
fundamental del mensaje:
*Dudas del examen”
“Pregunta sobre prictica TIG"

©

EMPEZAR CON
UN SALUDO

*Buenos tardes, Juan”
“Hola, Juana."
“Estimado/a profesor/a”
“Buenos dias”

ultimo anonimizado), lo que les permite acceder

a todas las aplicaciones ofertadas por estas dos CONTENIDO
ESTRUCTURADO
plataformas. Ademds, con el inicio de curso, en @ e pmAb
. . . . .'pﬂqmlaﬂ.: uns dud”
las jornadas de acogida, se realizan sesiones de siessssmssssssnenssiet i ienanas
L - . N
formacion en el uso basico de las aulas virtuales — tossties st e v con =]
buena calidad. Si son imdgenes deben tener la
orlentacidn corecta.
y digitales, asi como del correo electrénico y ‘t=rer=s=ssessressasaserassnnnnss
Drive. A partir de este punto, las diferentes 0 il
“Hasta mafana”
materias trabajan para la formacion simultanea '"*iltttrreectsrrEenTEaaetiiaees
jan p [Firma |

“Pepe Botella.”
“Carmen.”

en los contenidos propios de la materia y en la

formacioén digital.

Pero ademas, como parte de las jornadas de acogida en los primeros dias del
curso, los alumnosy alumnas de 12 de la ESO reciben formacidn especifica para
el uso de sus perfiles de usuario de los equipos, de Educamadrid y de Gsuite.
En ellas se les forma para el uso adecuado del correo electrénico, los
repositorios online de contenidos. También se les forma en la manera correcta
de comunicarse y dirigirse a otros usuarios a través del correo y en las redes, y
se les introduce en elementos clave de la seguridad en internet, que se
completan y desarrollan a lo largo de la etapa dentro del Plan de Accién

Tutorial (PAT).

o El profesorado viene participando en grupos de trabajo y seminarios de
formacién que se proponen desde el centro para iniciar y ahondar su
capacitacidn tecnoldgica y metodoldgica. En el curso 2020/2021 se desarrollé
el seminario “Herramientas y estrategias pedagdgicas asociadas al Proyecto de
Innovacion Educativa”, como siempre con dos orientaciones una de iniciacién
y otra de profundizacidn. En el curso 2019/2020 se realizaron dos seminarios
“Herramientas y estrategias pedagdgicas asociadas al Proyecto de Innovacion

1.

Educativa | y II”. En el 2018/2019 se organizd el seminario “Estrategias y

herramientas didacticas de innovacion educativa”. En la misma linea de la
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innovacion educativa, durante el curso 2017/2018 se realizé el seminario
“Profundizacién en las nuevas tecnologias aplicadas al proceso de ensefianza-
aprendizaje” y en el curso 2016/2017 el denominado “Nuevas metodologias

aplicadas al proceso de ensefianza”.

Pero, ademas, con este proyecto, mas alla de la formacidn reglada en grupos
de trabajo o seminarios en el centro escolar hemos definido las figuras de early
adopters y profesores enlaces, docentes formados y con experiencia previa
gue orientaran, guiaran y colaboraran con aquellos profesores y profesoras,
que, en la puesta en practica de experiencias de innovacién, requieren de
apoyo. La experiencia nos dice que uno de los problemas principales a la hora

de innovar es dar los primeros pasos y hacerlo sin referentes en los que

reflejarse. Por eso uno de los puntos centrales de este proyecto es el
acompafiamiento, no solo con estas figuras sino con los materiales y
experiencias previas de los departamentos y sus miembros. No podemos
olvidar que uno de los objetivos de este proyecto es crear redes de

intercambio y por tanto de soporte de actividades de innovacion.

4.1.2.Construyendo juntos. Inclusién de los alumnos/as con situaciones
desfavorables.

El IES Calderdon de la Barca es un centro integrador, somos centro preferente de
escolarizacidn de alumnos/as con discapacidad motora, asi como centro preferente de
escolarizacidn de alumnos/as con Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD), para el
curso 2021/2022 el 3,6% de nuestro alumnado es de NEE y cerca del 10% si
consideramos el conjunto de ACNEAE.

Desde hace afios llevamos a cabo diferentes programas de ayuda entre iguales, entre
los que destacan los de los “Colaborar para aprender” con lo participacion de alumnos
colaboradores que ayudan a sus iguales en cuestiones referidas a la convivencia, la
organizacién o el seguimiento de las materias; el “Proyecto de mediacion” para la
resolucién de conflictos entre iguales. Ambos proyectos son esenciales en la creacion
de un ambiente adecuado de aprendizaje. A estos hemos de sumar el proyecto de
“Alumnos tutores” en el que estudiantes de bachillerato tutorizan y ayudan en el dmbito
académico, sirviendo como orientacién y ejemplo, a companeros de 12 y 22 de la ESO

con dificultades.
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Por otra parte, y de manera mas estructurada desde que se implantd el aula TGD, se
desarrolla todos los afios un programa de patios para favorecer entornos de
socializacion. Del mismo modo, se llevan a cabo talleres de habilidades sociales en el
Centro con el alumnado que presentan mas dificultades para la socializacién. Estos
talleres se llevan realizando desde hace mas de 10 afios.

Por otra parte, y recogiendo lo incluido en el articulo 1 del Titulo Preliminar de la ley
3/2016 de la Comunidad de Madrid que sefiala la obligacion de “garantizar el derecho
de toda persona en la Comunidad de Madrid a no ser discriminada por razén de su
orientacién o diversidad sexual o por su identidad o expresion de género” desde el
centro venimos realizando intervenciones integradoras en este sentido dirigidas desde

un grupo de trabajo y coordinacién LGTBI+.

Somos, por tanto, un centro abierto e inclusivo, preocupado por la integracion del
alumnado con situaciones desfavorecidas sociales o personales. Esta preocupacion se
extiende también a las dificultades académicas, por lo que dedicamos nuestros recursos
a desdobles y apoyos dentro y fuera del aula. En este sentido el proyecto viene a sumar
recursos y metodologias innovadoras que favorezcan la atencién a la diversidad,
mediante la personalizacion, flexibilidad y graduacion, que las herramientas y las

metodologias activas nos permiten.

4.2. Los espacios: construyendo aprendizajes desde lo fisico a lo virtual.
Otro de los elementos esenciales para avanzar en la senda planificada es el propio

entorno en el que se debe desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
espacios han de ser concordantes con las acciones, los unos determinaran la posibilidad
del desarrollo de las metodologias a implementar y estas exigirdan de un concepto
diferente de espacio de aprendizaje.

Las intervenciones se desarrollardn en dos dmbitos diferentes pero complementarios:
el fisico, de las aulas, pero no solo actuaremos en estas, sino que pretendemos extender
el proceso de enseflanza-aprendizaje a nuevos entornos abiertos, flexibles y de
diferente configuracion; y el virtual, con el Aula Virtual de Moodle de Educamadrid
como epicentro de la intervencidn educativa, que se amplia a las aplicaciones que nos

ofrecen otras plataformas como la Gsuite de Google.

4.2.1.El entorno fisico
La practica educativa implica fundamentalmente a dos agentes, aunque no son los

Unicos:
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- El profesorado y sus distintos niveles de organizacion (desde la direccién, pasando
por los departamentos, los equipos docentes de cada nivel y grupo, hasta los
profesores individuales).

- El alumnado.

Ambos necesitardn, para la implementacién de proyectos innovadores, de espacios
adecuados, de configuracidon flexible, faciles de transformar y que favorezcan
estrategias de aprendizaje activas, colaborativas e interdisciplinares, mas allad de las
tradicionales aulas. Que, sin embargo y sin olvidarlas, también deberan transformarse

para participar y cooperar en este cambio.

Esta transformacion tiene que afectar en mayor o menor medida a todos los espacios

del centro, pero podemos agruparlos en dos grandes ambitos relacionados con los

agentes antes sefalados: profesorado y alumnado.

Profesorado Alumnado
Sala de profesores Aulas de clase
Salas de trabajo Aulas de trabajo

Espacios exteriores de ensefianza aprendizaje

Los espacios del profesorado se han de transformar favoreciendo en ellos espacios de
encuentro y trabajo que permitan el desarrollo y seguimiento de intervenciones
educativas interdepartamentales. Estos espacios son fundamentalmente: la sala de
profesores, que ademas de ser un lugar de trabajo individual debe ser un punto de
encuentro del que surjan iniciativas y colaboraciones; y las salas de trabajo desde donde
desarrollar, construir, aplicar y evaluar proyectos de innovaciéon educativa vy

digitalizacion.

Por otra parte, los espacios del alumnado seran el aula de clase, puesto que la
innovacion no debe ser un asalto al espacio tradicional, sino la incorporacién y la
transformacidén necesaria de este a las nuevas maneras de hacer, que se suman a
aquellas mas tradicionales que nos permiten alcanzar las competencias y contenidos
marcados por el Decreto 48/2015 y ECD/65/2015. Asi como espacios, aulas de trabajo,

disefiados ad hoc para el desarrollo de trabajo en grupo y cooperativo.

Para ambos colectivos, queremos extender el dmbito de ensefianza-aprendizaje, en

especial el aprendizaje auténomo y cooperativo, a espaciosyexterioresydel centroy
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Entornos tradicionalmente de descanso y esparcimiento que se incorporan a la
intervencién educativa mediante el uso de los patios y de un aula de emprendimiento
ya en proyecto, que nace en el ambito de la Formacidn Profesional pero que queremos

se incorpore al resto de ensefianzas.

Estos cambios se sustancian en:

- Modificacién del aula de profesores.

- Dotacion de dos salas de trabajo para el profesorado.

- Dotacion de las aulas clase con equipos informaticos.

- Dotacion de equipos y mobiliario para las aulas de trabajo de los alumnos/as.

- Adaptacion de espacios en el patio.

Estos cambios, indicados en el apartado 3 de objetivo y en el apartado 6 en el que se
realiza un presupuesto detallado del proyecto, complementaran a otros ya iniciados
previamente y vendran a completar una transformacion del centro en curso y paulatina,

gue en el presente proyecto se organiza de la siguiente manera.

Toma de decisiones

® Formacion de una comisién de trabajo para

Disefio » .
la adaptacion y creacién de nuevos
espacios de trabajo.
e Diseno de los distintos espacios fisicos de
Iniciacidn

trabajo.

® Reorganizacion de los espacios para crear
Implementacion
entornos agradables que fomenten el
proceso de enseflanza aprendizaje, en
especial para el desarrollo de metodologias

activas.

e Evaluacion interna de los espacios y su uso.
Institucionalizacién » L
o Cooperacion y participacion de otros

agentes en los nuevos espacios que

dotaran al centro.

3.1.1. El entorno virtual | |




El cambio del entorno fisico ira de la mano del espacio virtual. Gracias a la implantacion
durante el curso 2020/2021 del programa de la Comunidad de Madrid “Escuelas
conectadas”, de generalizaciéon de la banda ancha de alta velocidad en los centros
educativos, que nos va a permitir impulsar una educacién innovadora, moderna y de

calidad. Pasamos a desarrollar este punto en el siguiente apartado.

4.3. Tecnologias y recursos para el cambio.
Los cambios que buscamos deben ser el fruto de la conjugacién de nuevas

metodologias, adaptacién de formas de hacer mas tradicionales, asi como de espacios

y herramientas, digitales y no, nuevas.

En este punto vamos a exponer aquellos elementos que se reflejan en las tecnologias y
recursos que utilizaremos para buscar e implementar este cambio y que en el presente

proyecto se organiza de la siguiente manera.

Toma de decisiones

Disefo ® Formacion de comisiones
interdepartamentales de trabajo para la
adaptacidon y creacidn de contenidos y
espacios virtuales de trabajo.

Iniciacion e Dotacion de hardware.
o Dotacién de software y licencias.
® Mobiliario
e Disefio de los distintos espacios virtuales de
trabajo: Aulas virtuales de Educamadrid,
classroom de Gsuite.
e |dentificacion y seleccion del software
adecuado para cada nivel educativo.
Implementacion ® Optimizacion de los recursos de las Aulas

Virtuales para el desarrollo de actividades
de innovacidn educativa.

e Optimizacion de los recursos de
Educamadrid para el desarrollo de
actividades de innovacion educativa.

® Optimizacion de los recursos de la Gsuite
para el desarrollo de actividades de
innovacion educativa.

e Aplicacién del software seleccionado.




Institucionalizacién e Evaluacion interna de los espacios virtuales
Yy SU Uso.

4.3.1.¢.Donde vamos a cambiar? Plataformas y recursos digitales.

Una parte importante del proyecto, si bien no toda, se construye en la implementacién

de estrategias innovadoras de ensefianza-aprendizaje apoyadas en diferentes

plataformas y recursos digitales. Desde el IES
Calderdn de la Barca, uno de los 15 centros de
Y Innovacidon Tecnolégica de Madrid desde el
curso 2009/2010, venimos trabajando de forma
habitual, sostenida e intensa con la plataforma de
Educamadrid y las Aulas Virtuales. A estas hemos
sumado el uso de Gsuite y sus
E D U c A M A D R I D aplicaciones. Este compromiso se renové
en el curso 2018/2019 con nuestra participacion en la convocatoria anterior de
proyectos de innovacion educativa. Por tanto, tenemos una amplia experiencia en el uso
de las TICs como herramientas de aprendizaje, asi como un claustro formado e implicado
en su uso y en la innovacién educativa, pero queremos ir mas alld. Queremos fijar e
implementar las estrategias de innovacidn educativas adquiridas en estos tres ultimos
cursos, para asi, con esa experiencia, mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Como novedad esencial, uno de nuestros objetivos es crear redes de colaboracion y
networking entre los docentes. Favoreciendo asi la investigaciéon docente, con el
objetivo de mejorar el aprendizaje e identificar las dificultades y obstaculos que se
puedan plantear para atajarlos y corregirlos.
Para todo ello nos planteamos como objetivos especificos del presente proyecto,
extender y sistematizar metodologias y herramientas para la innovacidn educativa en
los distintos niveles educativos que se imparten en el Centro. Esta propuesta se
sustancia, tal y como se indicaba en el apartado 4.1., en una serie de metodologias
activas que requieren de herramientas adecuadas que favorezcan el trabajo
cooperativo, la conexién entre estudiantes y docentes, asi como entre profesores y
profesoras de nuestro centro y de otros, la evaluacién en sus distintas modalidades
(incluidas coevaluacion y autoevaluacion), y finalmente la posterior evaluacion de las

propuestas implementadas para su correccidn y mejora.




Metodologias

Herramientas

Kahoot

Plickers

Quizziz

Genially

Canvas

EdPuzzle

Video interactivo de Mediateca

CoRubrics (para coevaluaciéon y heteroevaluacién)

Cloud Educamadrid

Google Drive (cuenta educativa)

Google Docs y hojas de célculo

Cmaptools, MindMup 2, Mapa mental Mediateca
Correo electrénico

Google presentaciones

Power Point

Formularios Google

Genially

Canvas

Audacity

Trello

CoRubrics (para coevaluacion y heteroevaluacion)
Rubricas y guias de evaluacion de Aulas virtuales

Cloud Educamadrid

Google Drive (cuenta educativa)

Google Docs y hojas de calculo

Correo electrénico

Google presentaciones

Power Point

Formularios Google

Genially

Canvas

Audacity

Trello

CoRubrics (para coevaluacion y heteroevaluacion)
Rubricas y guias de evaluacidn de Aulas virtuales

Google Drive (cuenta educativa)
Google Docs y hojas de calculo
Google presentaciones

Genially

Canvas

Mediateca de Educamadrid
Video interactivo de Mediateca




e Youtube
® FEdPuzzle
® Power Point

Este listado no deja de ser un punto de partida vivo que se transforma en la practica

diaria con el descubrimiento de nuevas herramientas y software.

4.3.2.Con qué vamos a cambiar: hardware.

Las actuaciones incluidas en estos dos Ultimos puntos quedan recogidas vy

temporalizadas en la siguiente tabla resumen.

RECURSOS

5 Surface

46 portatiles

5 tabletas digitalizadoras

Usuarios Educamadrid

Usuarios GSuite

15 licencias Socrative

6 licencias Plickers

3 licencias pro Genially

Mobiliario

Mantenimiento de equipos e infraestructuras

23 portatiles

Material de video

Material de grabacidn de sonido

15 licencias Socrative

6 licencias Plickers

3 licencias pro Genially

Mobiliario




Mantenimiento de equipos e infraestructuras

23 portatiles

Material de video

Material de grabacién de sonido

15 licencias Socrative

6 licencias Plickers

3 licencias pro Genially

Mobiliario

Mantenimiento de equipos e infraestructuras

4.4, Responsables del cambio: del primero al ultimo, early adopters 'y

profesores enlace.
Este proyecto se estructura y desarrolla sobre la participacién, colaboracién vy

cooperacion de los docentes, organizados en distintos niveles de responsabilidad y con
diferentes agrupaciones. Los lideres del proyecto son el equipo directivo y sus
miembros, pero solo con ellos seria imposible su desarrollo. Por ello y basandonos en

la idea germinal de la cooperacidn establecemos una estructura horizontal que se

detalla a continuacion.

gano, person Funciones

e Serdan los responsables de la coordinacidn

interdepartamental y de la informacién a los
miembros de sus departamentos de los acuerdos
alcanzados. Existira uno por departamento.

® Asesorard al claustro sobre las herramientas vy
recursos disponibles.

® Solucionara las incidencias digitales que se
produzcan.

e Miembros del claustro con mas experiencia,
innovadores en el uso de las tecnologias y en

nuevas metodologiasigue actuardn de facos dex




desarrollo, inspiracién y asesoramiento de sus

compafieros/as.

® Propone y contribuye al desarrollo del proyecto
gue presentamos

e Realizan las actuaciones de innovacién recogidas
en este proyecto, promoviendo la cooperacién
interdepartamental.

® Realizan el seguimiento y evaluacion de los
proyectos antes, durante y después de su
desarrollo.

e Coordina a los miembros del departamento para

la realizacion de las actuaciones recogidas en el
proyecto que presentamos

e Coordina el seguimiento y evaluacidn de las
actuaciones recogidas en el proyecto que
presentamos.

e Sirve de nexo entre los departamentos en la CCP y
coopera con el profesor enlace.

e Coordina y supervisa junto con los profesores
enlace, el desarrollo del proyecto que
presentamos garantizando y poniendo a
disposicion del claustro los medios necesarios.

e Organiza junto con los profesores enlace, la
formacién del profesorado seleccionando los
cursos, contenidos y ponentes mas adecuados
para llevar a cabo los proyectos de innovacidn.

e Garantiza la solvencia econémica del centro para
la adquisicion de los recursos materiales
necesarios.

® Promueve y disefia, junto con los profesores
enlace, espacios para el desarrollo y puesta en
marcha de proyectos y practicas de innovacién;
para el intercambio de buenas practicas vy
formacién del profesorado.

Los departamentos didacticos implicados son Biologia y Geologia, Dibujo, Economia,

Educacion Fisica, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Lengua

Castellana y Literatura, Matematicas, Mdusica, Religiin, Teiologia.F(i de Eio



bachillerato e Informdtica y Comunicacién de Formacién profesional, asi como los
profesionales asociados al aula TGD y del departamento de Orientacion. Desarrollaran
su actividad docente innovadora en todos los niveles educativos presentes en el Centro
desde la ESO, a la Formacion Profesional Grado Superior, pasando por el Bachillerato y
la Formacidn Profesional de Grado Medio. La implantacién del proyecto sera paulatina

implicando a la FP a lo largo de cada curso.

El proyecto enlaza otras acciones que desarrolla el Centro y que involucran a miembros
diversos del municipio, mundo empresarial y académico, que participan en actividades

de innovacidn. Todo esto se concreta con la implantacién del aula de emprendimiento.




5. PLAN DETALLADO DE LAS FASES DEL
PROYECTO

Solapamiento de las fases de un proyecto

Ejecucion

Planificacién

Nivel de actividad

Tiempo

En este apartado detallamos las fases que se van a llevar a cabo para la realizacién del proyecto
de innovacidn educativa. Dichas fases son: ejecucion, coordinacidn, seguimiento y evaluacion

del proyecto.

5.1. Fase de ejecucion
Esta fase engloba a su vez a dos subfases, una inicial

denominado fase 0 en la que se produce el disefio y la FASE DE
EJECUCION

elaboracion de las actuaciones que se van a llevar a [ES CALDERON DE LA BARGA

cabo durante los préximos tres cursos y una segunda

denominada propiamente ejecucidn, en la que se

FASE DE DISENO

ejecuta lo disefiado en la fase 0.

En esta fase vamos a establecer las principales
decisiones que son necesarias tomar para el disefio y

FASE DE INICIACION
ejecucion del proyecto de innovacién educativa que

presentamos. Una descripcion detallada de estas

decisiones, con los plazos para abordar cada una de FASE DE IMPLEMENTACION

ellas puede verse en el apartado denominado e o o o o o o o o
RRRRARARRAN

“actuaciones para la consecucién de los objetivos”.

Por otro lado, las fases de coordinacion, seguimientoy | cack pE INSTITUCIONALIZACION

evaluacidn se presentaran a continuacion e incluiran 1

una descripcion detallada de las actuaciones a realizar, ===

los responsables de llevarlas a cabo, los recursos, e

plazos e indicadores de logro.




EJECUCION

FASES

Disefio

Iniciacién

Implemen
tacion

Toma de decisiones

Elaboracién de las actuaciones para la consecucién de los
objetivos sefalados en el apartado 3 (esto constituye en si un
plan de accidn) que debera llevarse a cabo durante los cursos
21/22, 22/23 y 23/24. (Estas actuaciones se detallan en el
apartado 3 de este proyecto de innovacion)

Habilitacidon de espacios para llevar a cabo el plan de accién
disefiado.

Establecer un cauce de comunicacién de buenas practicas
tanto a nivel interno como externo.

Desarrollo de un plan de acogida digital durante el mes de
septiembre que muestre las herramientas y recursos digitales
que se utilizan en el centro.

Creacion de la figura del profesor enlace en los diferentes
departamentos.

Establecer cuales van a ser los cauces para la coordinacidn del
proyecto.

Seleccion del software mas adecuado para cada nivel.

Establecer los elementos a incluir en la formacién del
profesorado a través de un proyecto de formacién en Centro.

Organizacion de los espacios fisicos y virtuales de trabajo.

Elaboracién de rubricas de evaluacion para las actividades a
implementar.

Elaboracién de actividades dirigidas a superar los errores y
dificultades detectadas usando las tics.

Creacion de un calendario comun a todos los departamentos
para la inclusién de actividades interdepartamentales.

Llevar a cabo las actuaciones disefiadas entre las que
sefialamos las siguiente:

Realizacidn del proyecto de formacién en centro centrado en
el uso de metodologias activas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, a la vez que conseguir que participe en el mismo
el mayor nimero de profesores

Llevar a cabo la reorganizacion de espacios para crear
entornos agradables que fomenten el proceso ensefianza-
aprendizaje, en especial para el desarrollo de metodologias
activas.

Optimizar los recursos de las aulas virtuales para mejorar la
coordinaciéon del departamento e ir progresivamente
sustituyendo los libros de texto.




Implementacién de rubricas de evaluacién para las actividades
a implementar.

Desarrollo y aplicaciéon de las actividades dirigidas a superar los
errores y dificultades detectadas usando las tics.

Implementacion del calendario comin creado a todos los
departamentos para la inclusién de actividades
interdepartamentales.

Seguimiento del desarrollo del proyecto a través de reuniones
de coordinacidon entre los profesores enlace, comisién de
coordinacion pedagdgica y equipo directivo.

Continuar con la formacion docente.

Institucio L . . .. .
o Participacion en jornadas de innovacion, propias y externas.

nalizacidn

Realizacidn de intercambios de buenas practicas entre centros

de la localidad y también fuera de estas.

Evaluacion interna y externa de la implementacion del
proyecto.

5.2. Fase de coordinacion
La fase de coordinacién engloba diferentes agentes que necesitan estar coordinados para

que el desarrollo del proyecto se realice de manera homogénea independientemente del
nivel y del docente que ejecute la accidn a realizar. Por otro lado, todos los agentes
implicados son importantes y desarrollan una labor que es necesaria para el otro. Asi los
profesores enlaces coordinan actuaciones entre departamentos y posteriormente estas
actuaciones son llevadas a cabo por los departamentos correspondientes. A su vez los
departamentos realizan aportaciones que son consensuadas con los profesores enlaces y
posteriormente vuelven al departamento para su concrecién definitiva. Las actuaciones que

se deben realizar para la coordinacion del proyecto de innovacion son las siguientes:

Plazo
Actuaciones Responsable Recursos Indicador

21/22  22/23  23/24
Creacion de la Profesores de Numero de
figura del los distintos profesores
profesor enlace departamentos X X X enlace
en los distintos
departamentos
Reunién semanal Profesores Espacios de Actas de dichas
entre los enlace de cada trabajo X X X reuniones que
profesores enlace departamento (coworking) recogen los

seleccionados acuerdos
] ] ]




para coordinar las
actuaciones  del
proyecto

Reuniones de
departamento.,
en las que los
profesores

enlaces cuentan
lo abordado en

sus reuniones
semanales

ademas de
recoger las
propuestas de
cara a las
siguientes

reuniones de

profesores enlace

Reunién de Ia
comisién de
coordinacion
pedagdgica

Claustro
trimestral

Consejo  Escolar
trimestral que
ademas de
informar recoja la
opinion de las
familias sobre la
marcha del
proyecto y tenga
en cuenta dichas
opiniones en
futuras
actuaciones

Profesores
enlace de cada
departamento

Jefes de dpto.

Jefes de dpto.
Coordinador tic

Responsables
del proyecto de
innovacion

Todos los
profesores del
Centro

Miembros  del
consejo escolar

Portatiles

Espacios
trabajo
(coworking)

Portatiles

Espacios
trabajo
(coworking)

de

de

adoptados

Actas de
departamento. en
las que se recogen
los acuerdos que

afectan al
proyecto de
innovacion

Actas de la CCP en
la que se realiza la
coordinaciéon de
las actuaciones a

realizar del
proyecto de
innovacién

" Acta del claustro

en la que se
informe sobre los
avancesy como se
establece la

coordinacion del
proyecto

Acta del consejo

escolar en la que
se informe sobre
los avances vy
como se establece
la coordinacion
del proyecto.




Un resumen grafico de lo anterior puede verse en el siguiente diagrama

Coordinacion del
proyecto de

i
Profesores |

innovacion enlace. |
IES Calderén de la Barca de Pinto 1‘ P roye Cto d e

innovacion

Claustroy
Consejo
Escolar

5.3. Fase de seguimiento
La realizacién de un proyecto a tres afios exige, ademas de una fase de ejecucion y

coordinacidn que se solapan durante el desarrollo del mismo, una fase de seguimiento en la
que se valore y reflexione sobre el cumplimiento de los objetivos propuestos. El
cumplimiento de dichos objetivos especificos y estratégicos valorara el nivel de logro de cada

una de las actuaciones a través del indicador de logro establecido.

Varios son los elementos a incluir en esta fase de seguimiento
- Informe trimestral elaborado por el departamento sobre la valoracién de las
actuaciones propuestas en la consecucién de los objetivos.
- Informe trimestral elaborado por el equipo directivo en el que se detalla el
cumplimiento de los objetivos especificos y estratégicos incluidos en el proyecto.
- Enla memoria anual de cada departamento se incluird un apartado ademas del informe
trimestral sobre la valoracién de las propuestas, una valoracion de las dificultades

encontradas y las propuestas de mejora.




- Elequipo directivo teniendo en cuenta el informe de cada departamento elaborara una

memoria sobre la consecucidn de los objetivos de manera global en el Centro, asi como

las propuestas de mejora globales a considerar

Actuaciones

Elaboracién
informe trimestral
de departamento.

Elaboracién
informe trimestral

del equipo
directivo
Memoria  anual
del
departamento.
Memoria  anual
del equipo
directivo.

Responsable

Jefe de
departamento.

Profesores
enlace

Equipo directivo

Jefe de
departamento.

Profesores
enlace

Equipo directivo

Recursos

Plazo

21/22

22/23

23/24

Indicador

Valoracion

obtenida en
cada actuacion
por cada
departamento?

Valoracion
media
obtenida por el
conjunto de los
departamentos

Informe
realizado por el
departamento.

Informe
realizado por el
equipo
directivo en
colaboracién
con los
profesores
enlaces

Algunos ejemplos de las preguntas de las que constara el formulario son las siguientes:

2 Para la realizacion de esta valoracion se contestara a un formulario elaborado usando la herramienta

google forms




Informe trimestral del proyecto de
innovacion (departamentos)

Seecciona el departamentc
Elige -

Valoracion Objetivo Estrategico 1

Valora de 1 a 5 como se ha desarrol ado la actuacidn propuesta. 1 Muy negativamente y 5 Muy
positivamente

Seleccion del

software mas

adecuado para

cada nivel

educativo de cara O O O O O
a gamificar el

proceso de

ensefianza-

aprendizaje

El formulario completo puede consultarse en el siguiente enlace

https://forms.gle/6vB98hykwv4yWdDg9

5.4. Fase de evaluacion
La descripcion detallada del seguimiento del proyecto se consigue con la elaboracién de un

plan de evaluacién. A continuacidn, presentamos el plan de evaluacién creado en el IES
Calderdn de la Barca para evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicos fijados y
como consecuencia de los objetivos especificos, a través de actuaciones concretas vy
determinadas. Dichas actuaciones serdn valoradas como parte del plan de evaluacién vy el
cumplimiento o no de estas, determinard la consecucién de los objetivos fijados al comienzo

del proyecto creado.



https://forms.gle/6vB98hykwv4yWdDq9

6.PLAN DE EVALUACION EN LA PLANIFICACION
(OBJETIVOS, ACTUACIONES Y PLAN DE CONTINGENCIA)

EVALUACION DE OBJETIVOS Y ACTUACIONES

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje

Continuar implementando y profundizando en las estrategias de innovacidn educativa adquiridas a través del proyecto de innovacién
desarrollado desde el curso 2018/2019 al curso 2020/2021.

PLAZOS
P VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre e Profesores enlace de | ® Numero de cuestionarios realizados | e Al menos dos
Septiembre da d ; H
' 2021 cada departamento. con cada software. cuestionarios por
Seleccién del software mas 2021 Septiembre e Coordinador tic materia, trimestre vy
adecuado para cada nivel Septiembre 2022 profesor
educativo 2022 Septiemb
i eptiembre
202
Septiembre 2023 2023
FECHA ; DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Al'menos un cuestionario por materia - Falta de form3vig del - Conexion wifi
Junio 2022 EJ 50% . P ’ profesorado de nueva |- Falta de equipos
trimestre y profesor . L. . -
incorporacion informaticos
Junio 2023 EJ 75% - Entre uno y dos cuestionarios de |- Falta de  formacién  del |- Conexion wifi
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media por materia, trimestre vy profesorado de nueva |- Falta de equipos
profesor incorporacion informaticos
Al menos dos cuestionarios por Falta de formacion del |- Conexion wifi
Junio 2024 FIN 100% . . P profesorado de nueva |- Falta de equipos
materia, trimestre y profesor . . . "
incorporacion informaticos
; PLAZOS |CADOR VALOR
ACCION: RESPONSABLE IND
INICIAL FINAL OBJETIVO
Realizacion de proyectos | Septiembre ® Profesores enlace de Numero de proyectos realizados. o Al menos 'dos
interdisciplinares, 2021 Junio 2022 jiafda departamentz proyectct>s_ po; nivel,
seleccionando para ellos los | Septiembre Junio 2023 ¢ Jetes € grupoy trimestre
) . ] departamento
niveles educativos mas | 2022 Junio 2024
adecuado Septiembre 2023
FECHA 3 DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Al menos un proyecto por nivel, grupo Coordinacion - Falta de equipos
trimestre informaticos
Junio 2022 E) 50% y Profesores‘ , de nueva
incorporacién que desconocen los
proyectos.
Entre uno y dos proyectos por nivel, Profesores de nueva [- Falta de equipos
Junio 2023 EJ 75% grupo y trimestre incorporacién que desconocen los informaticos
proyectos.
Al menos dos proyectos por nivel, Profesores de nueva [- Falta de equipos
Junio 2024 FIN 100% grupo y trimestre incorporacién que desconocen los informaticos
proyectos.
ACCION: PLAZOS RESPONSABLE INDICADOR VALOR
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INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre ® Profesores enlace de [® NUumero de niveles, grupos vy |e Al menos se trabajan
: : Septiembre da departament materi lo llevan a cab n dos materi r
Seleccion de los niveles 2021 2021 cada departamento aterias que lo llevan a cabo. e. 0s materias po
educativos en los que se _ Septiembre o Jefes de nivel y todos los
. . Septiembre departamento. grupos de dicho nivel
realizara el aprendizaje 2022 2022
cooperativo Septiemb
P Septiembre 2023 eptiembre
2023
FECHA , DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Se trabaja en una materia por nivel y |- Coordinacion. - Falta de espacios
Junio 2022 EJ 50% todos los grupos de dicho nivel. - Compatibilidad horaria. para llevarlo a cabo.
- Situacién  sanitaria
desfavorable
- Se trabaja al menos en una materia |- Coordinacion. - Falta de espacios
Junio 2023 £) 75% por nivel pero hay niveles en los que |- Compatibilidad horaria. para llevarlo a cabo.
se trabaja en dos materias y en todos
los grupos de dichos niveles.
- Al menos se trabajan en dos materias |- Coordinacion - Falta de espacios
Junio 2024 FIN 100% por nivel y todos los grupos de dicho |- Compatibilidad horaria. para llevarlo a cabo.
nivel.
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Fomento de la metodologia | Septiembre . e Profesores enlace de | ® Numero de videos realizados e Al menos un video por
flipped  classroom  para | 2021 Junio 2022 cada departamento trimestre, grupo vy
Junio 2023 i
favorecer el aprendizaje [ Septiembre ) * fjefes . . de materia
auténomo 2022 Junio 2024 epartamento.
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Septiembre 2023

FECHA 3 DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
El 50% de las materias de un nivel |- Coordinacién - Falta de material
Junic 2022 ) 0% realiza un video por trimestre y grupo - Falta de forrpacién‘e's’pecific? para audiovisual. ‘
la elaboracién y edicién de videos. - Falta de espacios
para llevarlo a cabo.
El 75% de las materias de un nivel |- Falta de formacion especifica para |- Falta de espacios
Junio 2023 EJ 75% realiza un video por trimestre y grupo la elaboracidn y edicién de videos. para llevarlo a cabo.
Junio 2024 FIN 100% El lF)OA) de. las mater.las de un nivel Falta de forr]"nauon.e.s'peuflczj\ para Falta de espacios
realiza un video por trimestre y grupo la elaboracién y edicién de videos. para llevarlo a cabo.
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre ® Profesores enlace de [® Numero de rubricas, formularios y |e Al menos una
Introduccion de  practicas [ 55 Junio 2022 cada departamento guias de evaluacion completados. rabrica/formulario/gu
innovadoras de evaluacion i i6
5 Septiembre Junio 2023 o Jefes de |a. de evaluaC|on. por
(autoevaluacioén, 2022 ) departamento trimestre, materia vy
coevaluacion) lunio 2024 nivel.
Septiembre 2023
FECHA 5 DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
El 50% de las materias de un nivel [- Coordinacion
Junio 2022 £) 50% r(?ah'za al ~ menos una |- F{:\ItaN de forma)cion ala hpra dle
rubrica/formulario/guia de evaluacién disefiar la rdbrica/formulario/guia
por trimestre, materia y nivel de evaluacion
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- El 75% de las materias de un nivel

Junio 2023 £) 75% realiza al menos una
(0]
rdbrica/formulario/guia de evaluacidn
por trimestre, materia y nivel
- El 100% de las materias de un nivel
Junio 2024 FIN 100% realiza al menos una

rdbrica/formulario/guia de evaluacidn
por trimestre, materia y nivel

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje

Aplicar el proyecto de institutos de innovacién tecnolégica para el uso de las TIC en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

; PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre e Miembros de los |e® Numero de presentaciones, | e Al menos una
Septiembre d o : . ‘e
. 2021 epartamentos actividades y cuestionarios presentacion,
Seleccion y wuso de las | 2021 Septiembre realizados actividad y
aplicaciones mas adecuadas | Septiembre 2022 cuestionario por
para cada una de las materias | 2022 Septiemb trimestre, materia y
. eptiembre .
Septiembre 2023 nivel.
eptiembre 2023
FECHA p DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- El 50% de las materias de un nivel |- Coordinacidn - Falta de equipos
Junio 2022 EJ 50% realiza al menos una presentacidon, |- Falta de formacidn informaticos

actividad y cuestionario por trimestre,

- Falta

de espacios
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materia y nivel

para llevarlo a cabo.

- Situacién sanitaria
desfavorable

El 75% de las materias de un nivel
realiza al menos una presentacion,

Falta de formacion

- Falta de espacios
para llevarlo a cabo.

Junio 2023 EJ 75% .. . ) .
actividad y cuestionario por trimestre,
materia y nivel
El 100% de las materias de un nivel |- Falta de formacion - Falta de espacios
Junio 2024 FIN 100% rea_llz.a al meno.s un.a prese.ntauon, para llevarlo a cabo.
actividad y cuestionario por trimestre,
materia y nivel
i PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBIJETIVO
Septiembre e Jefes de | ® Documentos de la programacion de | e Al menos una
Septiembre s
2021 departamento los departamentos en los que se actividad TIC por
Inclusién de actividades TIC | 2021 Septiembre indiquen los instrumentos de | trimestre, materia y
en los instrumentos de | Septiembre 2022 evaluacién nivel.
evaluacion 2022 _
Septiembre 2023 Septiembre
P 2023
FECHA 5 DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
. . - Falta de coordinacién entre
El 50% de las materias de un nivel .
. s L miembros del departamento.
Junio 2022 EJ 50% realiza al menos una actividad TIC por L, .
. . . - Adaptacion de la actividad al
trimestre, materia y nivel T
objetivo fijado.
Junio 2023 EJ 75% El 75% de las materias de un nivel |- Falta de coordinacién entre
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realiza al menos una actividad TIC por
trimestre, materia y nivel

miembros del departamento.

Adaptacién de
objetivo fijado.

la actividad al

El 100% de las materias de un nivel

Adaptacién de

la actividad al

Junio 2024 FIN 100% realiza al menos una actividad TIC por .
. . . objetivo fijado.
trimestre, materia y nivel
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre o Jefes de | ® NUumero de plantillas realizadas o Al menos una
Elaboracién rbricas, | 2021 Junio 2022 departamento fdbrica/formulirio/gu
formularios y guias para la | Septiembre Junio 2023 |a. de evaluauon. por
L . trimestre, materia vy
evaluacion de las actividades | 2022 Junio 2024 nivel
Septiembre 2023
FECHA 3 DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
El 50% de las materias de un nivel |- Coordinacién
Iunio 2022 £} 50% r(?alllza al . njenos lfrja - Féltal de for’ma.cion a la hf)ra dle
rabrica/formulario/guia de evaluacién disefiar la rubrica/formulario/guia
por trimestre, materia y nivel de evaluacién
El 75% de las materias de un nivel |- Coordinacién
Iunio 2023 £} 75% r(?alllza al . njenos lfrja - Féltal de forlma.cion a la hf)ra dle
rabrica/formulario/guia de evaluacién disefiar la rubrica/formulario/guia
por trimestre, materia y nivel de evaluacién
El 100% de las materias de un nivel
Junio 2024 FIN 100% realiza al menos una

rubrica/formulario/guia de evaluacion
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por trimestre, materia y nivel

) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre e Claustro de | ® Porcentajes de promocidén por nivel |® 90 % de promocién
Mejora de los resultados | 2021 Junio 2022 profesores por cada nivel
académicos. Septiembre Junio 2023
2022 Junio 2024
Septiembre 2023
FECHA ; DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Al menos en 50% de los niveles iguala . Coordinacién para aue todos los | Situacion inicial
Junio 2022 EJ 50% o supera el 90% de promocion por P f s académica de los
. grupos tengan resultados similares
nivel alumnos
Al menos en 75% de los niveles iguala | Coordinacién para que todos los | Situacién inicial
Junio 2023 EJ 75% o supera el 90% de promocién por 2 5 - académica de los
. grupos tengan resultados similares
nivel alumnos
- Situacién inicial
0 . . i .
Junio 2024 FIN 100% El 100% de los nlvg'les |gua!a 0 supera Coordinacion para que tgdgs los académica de  los
el 90% de promocion por nivel grupos tengan resultados similares B ok

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje

Crear redes de colaboracién y networking entre los docentes para abordar proyectos interdisciplinares
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ACCION: PLAZOS RESPONSABLE INDICADOR VALOR
' INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre e Profesores de los |® Numero de profesores enlace e 100% de los
Septiembre disti
iy . 2021 Istintos departamentos
Creacion de la figura del | 2021 .
Septiembre departamentos designa un profesor
profesor enlace en los | Septiembre 5092 enlace
distintos departamentos 2022
Septiembre
Septiembre 2023
eptiembre 2023
FECHA ESTA 3 DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO Do CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Al menos el 70% de los |- Departamento que no se quiera |- Movilidad del
d t tos desi | Plan de Accié f d
Septiembre 2022 £ 20% epartamentos designa un sumar a an. e. ccion profesorado
profesor enlace - Falta de continuidad del profesor
enlace
Al menos el 70% de los |- Falta de continuidad del profesor |- Movilidad del
Septiembre 2023 EJ 90% departamentos designa un enlace profesorado
profesor enlace
Al menos el 70% de los [- Falta de continuidad del profesor |- Movilidad del
Septiembre 2024 FIN 100% departamentos designa un enlace profesorado
profesor enlace
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
. . . e Profesores enlace de [® Numero de reuniones de | @ Al menos una reunién
Inclusién de horas para la | Septiembre Septiembre o L, i
L, los distintos coordinacién mensual. Al comienzo
coordinacion de las [ 2021 2021
o ) ) departamentos de cada curso se
actividades  dentro  del | Septiembre Septiembre aumentara esta
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horario lectivo 2022 2022 frecuencia llegando a

Septiembre 2023 | Septiembre realizarse una reunion
2023 semanal.
FECHA ESTA 3 DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO DO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Se realizan al menos el 70% - Dificultad ara
Junio 2022 EJ 70% de las reuniones . P
programadas generar horarios
- Se realizan al menos el 90% - Dificultad ara
Junio 2023 EJ 90% de las reuniones . P
programadas generar horarios
- Serealizan al menos el 100% - Dificultad ara
Junio 2024 FIN 100% de las reuniones . . P
programadas generar horarios
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBIJETIVO
o . ) Septiembre e Profesores enlace de | ® Numero de espacios disponibles e 100% de las reuniones
OrganlzaCIon de IOS espacios Septlembre 2021 IOS distintos programadas se
de trabajo (coworking) en el 2021. Septiembre departamentos realizan.
centro para la celebracion de | Septiembre 5022
estas reuniones de | 2022 Septiemb
L, . eptiembre
coordinacion Septiembre 2023
eptiembre 2023
FECHA ESTA ; DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO DO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 EJ 70% - Se realizan al menos el 70% |- Espacios no preparados para la [- Pocos espacios
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de las reuniones

celebracion de

reuniones de

disponibles en el

programadas trabajo. Centro

Se realizan al menos el 90% - Pocos espacios
Junio 2023 EJ 90% de las reuniones disponibles en el

programadas Centro

Se realizan al menos el 100% - Pocos espacios
Junio 2024 FIN 100% de las reuniones disponibles en el

programadas Centro

. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
B _ ) Septiembre e Profesores enlace de | @ Numero de actividades | e Al menos tres
Creacién de un calendario | Septiembre 2021 los distintos | interdepartamentales por niveles, | actividades
comin a  todos los | 2021 Septiembre departamentos cursos y materias interdepartamentales
departamentos para la | Septiembre 2022 por trimestre que
inclusion de las actividades | 2022 _ impliquen a todo un
. . Septiembre .
interdepartamentales Septiembre 2023 nivel
2023
FECHA ESTA ) DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS

SEGUIMIENTO DO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA

Al menos una actividad |- Coordinacién para que una misma |- Movilidad del
Junio 2022 £) 33% |n.terdepartame.ntaI. por actividad englobe a mas de un profesorado

trimestre que impliquen a departamento.

todo un nivel

Al menos dos actividades |- Coordinacion para que una misma |- Movilidad del
Junio 2023 £) 66% m"cerdepartamerwtale's por actividad englobe a mas de un profesorado

trimestre que impliquen a departamento.

todo un nivel
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- Al menos tres actividades - Movilidad del
Junio 2024 FIN 100% |n‘terdepartame.ntale‘s por profesorado
trimestre que impliquen a
todo un nivel
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
‘ Noviembre e Coordinadores de los | ® NUmero de actuaciones realizadas | e Al menos tres
Informacién al claustro de los | Septiembre 2021 diferentes proyectos | para la consecucién de los objetivos | actuaciones
objetivos del desarrollo | 2021 . del Centro del desarrollo sostenible
. . . . Noviembre
sostenible. Reorientacién de | Septiembre e Profesores enlace
2022 . . .
proyectos del centro para el | 2022 e Equipo directivo
. . . . . Noviembre
trabajo en dicha direccién Septiembre 2023
2023
FECHA ESTA 5 DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO DO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Almenos una actuacién para |- Coordinacion entre el proyecto de |- Movilidad del
Junio 2022 £) 33% la . c.onsecucmn de los innovaciéon y el resto de los profesorado
objetivos del desarrollo proyectos del centro
sostenible
- Al menos dos actuaciones |- Coordinacion entre el proyecto de |- Movilidad del
Junio 2023 E) 66% para .Ia consecucion de los innovaciéon y el resto de los profesorado
objetivos del desarrollo proyectos del centro
sostenible
- Al menos tres actuaciones - Movilidad del
Junio 2024 FIN 100% pa.ra .Ia consecucion de los profesorado
objetivos del desarrollo
sostenible
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Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje

Promover la investigacién docente para que a partir de la practica educativa se identifiquen dificultades y obstaculos que puedan

ser superados.

PLAZOS
. VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre ® Profesores del | ® Informe realizado e Informe  anual de
i departamento resultados
Andlisis de resultados tras 2021_ Jun!o 2022 ° Jest de
cada una de las evaluaciones | Septiembre Junio 2023 departamento
2022 Junio 2024 P
Septiembre 2023
FECHA ESTA 3 DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO Do CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Identificacion y resolucién de |- Disefio inadecuado de Ia
Junio 2022 FIN 100% dificultades metodologia de investigacion
unio ° - Fallos en larecoleccion de datos
- Falta de coordinacion
Identificacion y resolucidon de |- Fallos enlarecoleccidn de datos
Junio 2023 FIN 100% g
° dificultades - Falta de coordinacion
Junio 2024 FIN 100% Ic?e.ntlflcauon y resolucion de
dificultades
; PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Elaboracién de un informe | Septiembre Junio 2022 e Profesores del | ® Informe realizado e Informe anual de
unio
para detectar carencias | 2021 departamento resultados
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didacticas y metodoldgicas | Septiembre Junio 2023
de cada nivel. 2022 Junio 2024

Septiembre 2023

FECHA ESTA . DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS

SEGUIMIENTO DO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA

- Identificacién y resolucidn de Disefio inadecuado de |Ia
Junio 2022 FIN 100% las carencias detectadas. metodologia de investigacién

Fallos en la recoleccion de datos

- Identificacién y resolucion de Disefio inadecuado de |Ia
Junio 2023 FIN 100% las carencias detectadas. metodologia de investigacién

Fallos en la recoleccion de datos

- Identificacién y resolucion de

Junio 2024 FIN 100% .
las carencias detectadas.
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Puesta en comun en _ e Profesores enlace e NUmero de materiales, ® Intercambio de al
reuniones de coordinacion | SEPtiembre _ herramientas y recursos menos dos experiencias
de los materiales 2021 Junio 2022 compartidos. que empleen los
’ S t' b . M
herramientas y recursos de eptiembre Junio 2023 mater@les,
cada departamento 2022 Junio 2024 herramientas y recursos
Septiembre 2023 acordados.
FECHA ESTA 3 DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO Do CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 FIN 100% - Reahzacu?n de las reuniones |- Coordinacidn
de coordinacion. - Falta de actividad inicial vy
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experiencia
Junio 2023 FIN 100% - Reallzacpn de las reuniones |- Coordinacion
de coordinacion.
Junio 2024 FIN 100% - Reahzacu?n de las reuniones |- Coordinacion
de coordinacion.
; PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR 0
INICIAL FINAL OBJETIVO
Elaboracién de actividades | Septiembre e Profesores del | @ Numero de actividades (e Al menos dos
dirigidas a superar las | 2021 Junio 2022 departamento realizadas. actividades por
dificultades detectadas | Septiembre Junio 2023 de.partamento y
usando las TICs 2022 Junio 2024 trimestre.
Septiembre 2023
FECHA ESTA 3 DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO DO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Al menos una actividad por |- Coordinacién - Movilidad del
Junio 2022 EJ 50% departamento y trimestre. - Falta de formacion profesorado
- Falta de experiencia
- Entre una y dos actividades |- Coordinacién - Movilidad del
Junio 2023 EJ 75% por departamento Yy - Falta de formacion profesorado
trimestre. - Falta de experiencia
Junio 2024 FIN 100% - Al menos dos actiyidades por |- Faltade forma.cién. - Movilidad del
departamento y trimestre. - Falta de experiencia profesorado
; PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
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Vinculacién de las sesiones | Septiembre e Profesores de cada |e® Nimero de actividades de e Realizacion de al menos
de formacién del | 2021 Junio 2022 departamento formacién vinculadas a las TICs una actividad de
profesorado al desarrollo y | Septiembre Junio 2023 partlcpa’ntes en la formacién relacionada
.. - . formacion con el uso de las TICs
elaboracion de actividades | 2022 Junio 2024
TICs Septiembre 2023
FECHA ESTA ) DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO Do CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Realizacion de al menos una |- Adecuacion de los contenidosa |- Movilidad del
Junio 2022 £) 100% act|V|.dad de formacion los d.lf’erentes niveles de profesorado
relacionada con el uso de las formacidn del profesorado.
TICs
Realizacion de al menos una |- Adecuaciéon de los contenidosa |- Movilidad del
actividad de  formacion los diferentes niveles de profesorado
Junio 2023 EJ 100% relacionada con el uso de las formacién del profesorado.
TICs. Se diversifica Ia
formacion.
Realizacion de al menos una |- Adecuacion de los contenidosa |- Movilidad del
actividad de  formacion los diferentes niveles de profesorado
Junio 2024 FIN 100% relacionada con el uso de las formacién del profesorado.
TICs. Se especializa Ia
formacion.
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Uso de las aulas | Septiembre Junio 2022 ® Profesores de cada |e Encuestas de valoracion a los | ® Puntuacion de al menos
virtuales/Classroom  como | 2021 un!o departamento profesores del departamento [ 4 puntossobre5 enuna
herramientas de | Septiembre Junio 2023 sobre el aula virtual/Classroom. escala Likert
S Junio 2024
coordinacién del | 2022
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departamento y repositorios | Septiembre 2023
para compartir materiales.

FECHA ESTA » ; DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO DO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Se obtienen 3 puntos en la |- Falta de formacion del [- Movilidad del
Junio 2022 EJ 50% escala Likert profesorado de nueva profesorado
incorporacion
- Seobtienenentre3y4puntos |- Falta de formacién del |- Movilidad del
Junio 2023 EJ 75% en la escala Likert profesorado de nueva profesorado
incorporacion
- Se obtienen al menos 4 |- Falta de formacién del |- Movilidad del
Junio 2024 FIN 100% puntos en la escala Likert profesorado de nueva profesorado
incorporacion
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Realizacién de una encuesta | Septiembre e Jefatura de Estudios | ® N2 de alumnos que participan en | @ Participacion de al
de evaluacién trimestral para | 2021 Junio 2022 Ia. eTcuesta en cada uno de los| menos el 50% de .I?s
conocer la valoracién del | Septiembre Junio 2023 niveles | ' alumqos y puntua<':|on
alumnado  sobre nuestra | 2022 ) e Valoracion obtenida en las| superior a 3 en dicha
u u Junio 2024 encuestas encuesta (valoracién de
labor docente Septiembre 2023
1a5)
FECHA ESTA 5 DIFICULTADES
% EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO DO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Se obtienen al menos 2,5 |- Falta detiempo para explicarla |- Falta de equipos
Junio 2022 EJ 50% puntos en la escala Likert importancia de estas encuestas informaticos en todas
las aulas

71



- Se obtienen al

menos 3

- Falta de equipos

Junio 2023 EJ 75% puntos en la escala Likert informaticos en todas
las aulas

- Se obtienen mas de 3 puntos - Falta de equipos

Junio 2024 FIN 100% en la escala Likert informaticos en todas

las aulas

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje/Colaboracién y networking/Infraestructura digital

Dotar al centro de espacios de trabajo colaborativo que permitan la realizacion de proyectos innovadores e
interdisciplinares.

PLAZOS
P VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Formacién de una comisién . _ ® Secretario e Conformacién de la comision e Conformacién de la
(Comisién de disefio  de Septiembre Septiembre e Jefe de estudios comisién
. ) 2021 2021
espacios) de trabajo para la . .
adaptacion creacion de Septiembre Septiembre
P v 2022 2022
nuevos espacios para el ] _
trabajo colaborativo Septiembre Septiembre
2023 2023
FECHA . DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION - LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Formacion de la comisién - Dificultad para contar con |- Movilidad del
Junio 2022 FIN 100% profesores voluntarios que profesorado que
(o]
quieran formar parte de la forma parte de Ia
comisién comisién
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- Formacidn de la comisién - Dificultad para contar con |- Movilidad del
Junio 2023 FIN 100% profesores voluntarios que profesorado que
0
quieran formar parte de Ia forma parte de Ia
comision comision
- Formacion de la comision - Dificultad para contar con |- Movilidad del
Junio 2024 FIN 100% profesores voluntarios que profesorado que
0
quieran formar parte de Ia forma parte de Ia
comision comision
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre ® Comisidn de disefio de | ® Numero de encuestas realizadas | e Elaboracion y
espacios entre los diferentes agentes administracion de al
L 2021 Junio 2022
Identificacion de las Septiembre unio implicados menos dos encuestas
necesidades expresadas por la 2022 Junio 2023 anuales para identificar
comunidad educativa ] Junio 2024 las necesidades de la
zgggembre comunidad educativa
FECHA i DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Identificacion de las |- Falta de participacion a la hora |- Movilidad del
Junio 2022 FIN 100% necesidades de la comunidad de contestar la encuesta profesorado
(o]
educativa a través de las
encuestas administradas
- Identificacion de las |- Falta de participacion a la hora |- Movilidad del
Junio 2023 FIN 100% necesidades de la comunidad de contestar la encuesta profesorado
° educativa a través de las
encuestas administradas
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- Identificacion de las |- Falta de participacion a la hora |- Movilidad del
Junio 2024 FIN 100% neces@ades de la Fomunldad de contestar la encuesta profesorado
educativa a través de las
encuestas administradas
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO

Septiembre e Comisidn de diseiio de | ® Proyecto de organizaciény usode [ ® Memoria anual del
Identificacion espacios | 2021 ) espacios los espacios. proyecto de
adecuados para el desarrollo [ septiembre Junio 2022 organizacion
de nuevas estrategias | 2022 Junio 2023
pedagdgicas. Septiembre Junio 2024

2023
FECHA . DIFICULTADES

ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 FIN 100% - Identificacion de espacios - Falta de espacio disponible
Junio 2023 FIN 100% - Identificacion de espacios - Falta de espacio disponible
Junio 2024 FIN 100% - Identificacion de espacios - Falta de espacio disponible
. PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre e Comisidn de disefio de | ® Proyecto de organizaciény usode [ ® Memoria anual del
2021 Junio 2022 espacios los espacios. proyecto de
. unio e Secretario organizacion

Disefio de los espacios Septiembre Junio 2023 <

2022 _

Septiembre Junio 2024

2023
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FECHA i DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 FIN 100% - Disefio de espacios - Falta de espacio disponible
Junio 2023 FIN 100% - Disefio de espacios - Falta de espacio disponible
Junio 2024 FIN 100% - Disefio de espacios - Falta de espacio disponible
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre ® Comisidn de disefio de | ® Elementos adquiridos e NUmero de espacios
espacios habilitados
y y 2021 Junio 2022
Adecuacion y dotacion de | septiembre
espacios 2022 Junio 2023
Septiembre Junio 2024
2023
FECHA 5 DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 FIN 100% - .Hab|l|.tf31C|on de . Ioi espacios |- D|f|cu?tad para reconvertir |- Falta de financiacion
identificados y disefiados espacios
Junio 2023 FIN 100% - .Hab|l|.tf31C|on de . Ioi espacios |- D|f|cu?tad para reconvertir |- Falta de financiacion
identificados y disefiados espacios
Junio 2024 FIN 100% - .Hablll.tfa\uon de ' Ioi espacios |- lelcu.ltad para reconvertir |- Falta de financiacion
identificados y disefiados espacios
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
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Septiembre e Comisidn de diseiio de | ® Proyecto de organizaciény uso de | ® Todo el claustro conoce
2021 espacios los espacios. el procedimiento vy
s Lo Junio 2022 P d
Definicion del procedimientoy | septiembre criterios de reserva vy
criterios de reserva y uso 2022 Junio 2023 uso de los espacios
. Junio 2024 habilitados.
Septiembre
2023
FECHA , DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Almenos el 50% del claustroy |- Profesorado de nueva |- Movilidad del
la totalidad de jefes de incorporacion profesorado
Junio 2022 EJ 50% departamento conoce el

procedimiento y criterios de
reserva y uso de los espacios

- Almenos el 75% del claustroy |- Profesorado de nueva |- Movilidad del
la totalidad de jefes de incorporacion profesorado
Junio 2023 EJ 75% departamento conoce el

procedimiento y criterios de
reserva y uso de los espacios

- La totalidad del claustro |- Profesorado de nueva |- Movilidad del
Junio 2024 FIN 100% conoce el procedimiento vy incorporacion profesorado
criterios de reserva y uso de
los espacios

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje/Colaboracién y networking/

Potenciar la inclusién y la atencién a la diversidad en el centro a través de la realizacién de proyectos

ACCION: PLAZOS RESPONSABLE INDICADOR VALOR
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INICIAL FINAL OBJETIVO
® Responsable del | ® NUmero de sesiones dedicada a [® Al menos una de las
Septiembre proyecto de | estaformacion en el PFC sesiones del PFC se
Formacién en estrategias y | 2021 Junio 2022 formacién en Centro jedlca a I?I realizacion
metodologias que potencien | Septiembre Junio 2023 e esta accion .
I atencién a |a diversidad 2022 ) N2 de actividades
a atencion a la diversida ‘ Junio 2024 disefiadas
Septiembre 2023 especificamente para la
atencidn a la diversidad
FECHA . DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Realizacion de al menos una Coordinacién entre el profesor Movilidad del
sesion en cada PFC. Creacién titular y el profesor de apoyo a profesorado que
Junio 2022 FIN 100% de un banco de, éctlwdades y la k.lo‘ra de apllcar la formacién form‘a” parte de la
recursos especificas para la recibida debido a la falta de comision
atencion a la diversidad tiempos para dicha
coordinacion
Realizacidon de al menos una Coordinacidn entre el profesor Movilidad del
sesion en cada PFC. Creacién titular y el profesor de apoyo a profesorado que
Junio 2023 FIN 100% de un banco del ?ctlwdades y la ho.ra de ar?hcar la formacién form.a” parte de la
recursos especificas para la recibida debido a la falta de comision
atencién a la diversidad tiempos para dicha
coordinacion
Realizacién de al menos una Coordinacién entre el profesor Movilidad del
sesion en cada PFC. Creacién titular y el profesor de apoyo a profesorado que
Junio 2024 FIN 100% de un banco de actividades y la hora de aplicar la formacién forma parte de Ia
recursos especificas para la recibida debido a la falta de comision
atencion a la diversidad tiempos para dicha

77




coordinacién

PLAZOS
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR VALOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
® departamento. De [® N2 de sesiones dedicada a esta |® N2 de  propuestas
Revision de los proyectos | Septiembre orientacién formacioén en el PFC didacticas que incluyan
planteados para garantizar | 2021 Junio 2022 explicitamente  cémo
que tengan en cuenta las | Septiembre Junio 2023 tienen en cuenta la
necesidades de todo el| 2022 Junio 2024 atencion a la diversidad
alumnado Septiembre 2023 en la asignacién de
tareas
FECHA ) DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Creacién de un documento |- Coordinacién entre el profesor |- Movilidad del
compartido que especifica las titular y el profesor de apoyo profesorado que
Junio 2022 FIN 100% propuestas  didacticas a para aplicar la formacién forma parte de Ia
implementar recibida debido a la falta de comisién
tiempos para dicha
coordinacion
- Actualizacidon del documento |- Coordinacién entre el profesor |- Movilidad del
compartido creado el curso titular y el profesor de apoyo profesorado que
Junio 2023 FIN 100% anterior para aplicar la formacioén forma parte de Ia
recibida debido a la falta de comision
tiempos para dicha
coordinacion
- Actualizacidon del documento |- Coordinacién entre el profesor |- Movilidad del
Junio 2024 FIN 100% compartido creado el curso titular y el profesor de apoyo profesorado que
anterior para aplicar la formacién forma parte de Ia
recibida debido a la falta de comision
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tiempos
coordinacién

para dicha

Estado de la ejecucion:

NI: No iniciada; ESP: En espera; CANC: Cancelada; FIN: Finalizada; EJ: En ejecucion

Area de impacto: Practica ensefianza-aprendizaje/Colaboracion y networking/Infraestructura digital

Implantar un aula profesional de emprendimiento que atienda ademas de la Formacién Profesional a la ESO y bachillerato

; PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Creacion del espacio fisico Constitucion  del aula  de Se ha 'creado el
denominado aula de | Septiembre 2021 | Junio 2022 Equipo directivo emprendimiento. esp‘aCIf) fisico antes
emprendimiento de junio de 2022
FECHA . DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Constitucion del espacio fisico del aula |- Falta de tiempo para coordinar |- Movilidad del
Junio 2022 FIN 100% de emprendimiento todo‘s‘ los agent'es | que profesorado que
participan en la constitucion de forma parte de la
dicho aula comision
PLAZOS
) VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
; e Equipo directivo e Mobiliario adquirido e El aula dispone del
Equipar el aula de Septiembre 2021 | Junio 2022 quip Material ql' ico adauirid I b
emprendimiento con ) ' e Material tecnolégico adquirido mobiliario y
o o Septiembre 2022 | Junio 2023 ;
mobiliario y dispositivos que material
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permitan el trabajo tanto tecnolégico
auténomo como en grupo necesario para su
funcionamiento

FECHA ) DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Dotar al aula de al menos el 75% del - Limitacion
Junio 2022 FIN 75% mobiliario necesario y del 75% del presupuestaria para
material tecnolégico adecuado abordar esta accion
- Dotacién completa del aula tanto en lo - Limitacién
Junio 2023 FIN 100% relativo a mobiliario como a material presupuestaria para
tecnolégico abordar esta accién
PLAZOS
P VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Realizacion de Jornadas de | Septiembre ' ° E;?:;tsacr;irr\;g de [ e Valoracidn obten:jda' .en las ® Se obtlende.dun valor
sensibilizacién sobre el 2021 Junio 2022 o e oL encuestas queseaf ministran a comprendido entre
em dimi Septiembre Junio 2023 ® Frofesorado de los alumnos/as asistentes a las 3y 4 en la encuesta
prendimiento con ® Responsable del aula ; fo
alumnos/as 2022 Junio 2024 P jornadas. administrada
Septiembre 2023 del emprendimiento (valores entre 1y 5)
FECHA 5 DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Valoraciéon de al menos un 3 en las |- - Dificultad para
encuetas conseguir un
Junio 2022 FIN 100% coordlnador del aula
debido a no contar
con una persona fija
de FOL
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- Obtener un valor comprendido entre 3 - Dificultad para

y 4 en las encuestas administradas conseguir un
coordinador del aula
debido a no contar
con una persona fija
de FOL

Junio 2023 FIN 100%

- Valoracién de al menos un 4 en las Dificultad para

encuetas conseguir un
coordinador del aula
debido a no contar
con una persona fija
de FOL

Junio 2024 FIN 100%

. PLAZOS L OR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO

Septiembre ® Departamento  de | ® Valoracion obtenida en las ® Se obtiene un valor
2021 Junio 2022 extraescolares encuestas que se administran a comprendido entre
Realizacion de talleres de Septiembre Junio 2023 e Profesorado de FOL los alumnos/as asistentes a las 3y 4en laencuesta
emprendimiento ® Responsable delaula | jornadas. administrada

2022 i
. Junio 2024 del emprendimiento (valores entre 1y 5)
Septiembre 2023

FECHA DIFICULTADES

ESTADO | % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA

- Valoracién de al menos un 3 en las - Dificultad para

encuetas conseguir un
coordinador del aula
debido a no contar
con una persona fija
de FOL

Junio 2022 FIN 100%
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- Obtener un valor comprendido entre 3 - Dificultad para
y 4 en las encuestas administradas conseguir un
Junio 2023 FIN 100% coordmador del aula
debido a no contar
con una persona fija
de FOL
- Valoracién de al menos un 4 en las - Dificultad para
encuetas conseguir un
Junio 2024 FIN 100% coon:dlnador del aula
debido a no contar
con una persona fija
de FOL
] PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
e Departamento  de | ® N2 de profesores participantes e Participa
extraescolares L . aproximadamente
e Valoracién obtenida en las
e Profesorado de FOL . un 20% del claustro
) o R ble del aul encuestas que se administran a dichas p
Septiembre ' delsponsa (ej. €laula |05 alumnos/as asistentes a las pr: dichas IPIggRas
Realizacién de Jornadas de | 2021 Junio 2022 el emprendimiento |, hadas. e Se obtiene un valor
formacién para el | Septiembre Junio 2023 entre 3y 4 en la
profesorado 2022 Junio 2024 encuesta
Septiembre 2023 administrada
(valores
comprendidos
entrely5)
FECHA ; DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
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- Participa aproximadamente un 10% del - Dificultad para
claustro en dichas jornadas. conseguir un
Junio 2022 FIN 500% - Valoracién de al menos un 3 en las coordinador del aula
encuetas debido a no contar
con una persona fija
de FOL
- Participa entre un 10% y un 15% del - Dificultad para
claustro en dichas jornadas conseguir un
Junio 2023 FIN 75% - Obtener un valor comprendido entre 3 coordinador del aula
y 4 en las encuestas administradas debido a no contar
con una persona fija
de FOL
- Participa aproximadamente el 20% del - Dificultad para
claustro en dichas jornadas conseguir un
Junio 2024 FIN 100% - Valoracién de al menos un 4 en las coordinador del aula
encuetas debido a no contar
con una persona fija
de FOL
PLAZOS
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR fQALOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
e Jefe del |® N2 de proyectos realizados o Al menos un
Septiembre ) departamento  de entre los diferentes mddulos proyecto en cada
Impulso de las metodologias | 2021 dunio 2022 informatica de la Formacién Profesional en nivel por trimestre
activas en la formacién | Septiembre Junio 2023 e Profesorado de FOL el Centro. que implique a dos
profesional 2022 Junio 2024 ° Responsable.de'l aula médulos.
Septiembre 2023 del emprendimiento
e Equipo directivo
FECHA ESTADO | % EJECUCION LOGROS DIFICULTADES
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SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Se realiza al menos un proyecto por Dificultad para
nivel a lo largo del curso conseguir un
coordinador del aula
debid t
Junio 2022 FIN 500% ebido a no con'ar
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado
Se realiza entre uno y dos proyectos a lo Dificultad para
largo del curso que implica entre uno y conseguir un
dos modulos coordinador del aula
debid t
Junio 2023 FIN 75% B, 2 "o comar
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado
Al menos un proyecto en cada nivel por Dificultad para
trimestre que implique a dos médulos. conseguir un
coordinador del aula
Junio 2024 FIN 100% iy 10 3o gontar
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado
ACCION: PLAZoS RESPONSABLE INDICADOR VALOR
' INICIAL FINAL OBJETIVO
Uso del aula de | Septiembre Junio 2022 e Profesoradode FOL |® N2 de horas de ocupacion e El aula de
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emprendimiento por parte | 2021 Junio 2023 e Responsable del aula semanal que tiene el aula de emprendimiento se
de los alumnos para el | Septiembre Junio 2024 del emprendimiento emprendimiento por parte de ocupa al menos
desarrollo de proyectos 2022 e Equipo directivo los alumnos de Formacién 80% de sus horas
Septiembre 2023 Profesional.. disponibles
FECHA ESTADO % EJECUCION LOGROS DIFICULTAD®
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
El aula de emprendimiento se ocupa al Dificultad para
menos 50% de sus horas disponibles conseguir un
coordinador del aula
Junio 2022 FIN 500% debido a no contar
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado
El aula de emprendimiento se ocupa al Dificultad para
menos 75% de sus horas disponibles conseguir un
coordinador del aula
. debido a no contar
Junio 2023 FIN 75% ..
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado
El aula de emprendimiento se ocupa al Dificultad para
menos 80% de sus horas disponibles conseguir un
Junio 2024 FIN 100% coordinador del aula

debido a no contar
con una persona fija
de FOL
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Movilidad del

profesorado
) PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
Septiembre e Profesorado de FOL |® N2 de actividades especificas Se realizan al menos
Formacion especifica para la | 2021 Junio 2022 ® Responsable delaula |  dedicadas a la formacién sobre tres sesiones de
constitucién de | Septiembre Junio 2023 del emprendimiento la  constitucion de una formacion a lo largo
microempresas 2022 Junio 2024 ® Equipo directivo empresa.. del curso
Septiembre 2023
FECHA , DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Se realizan entre una y dos sesiones de Dificultad para
formacién a lo largo del curso conseguir un
coordinador del aula
debid t
Junio 2022 FIN 500% iV whal
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado
Se realizan entre dos y tres sesiones de Dificultad para
formacién a lo largo del curso conseguir un
coordinador del aula
. debido a no contar
Junio 2023 FIN 75% .
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado
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- Se realizan al menos tres sesiones de
formacién a lo largo del curso

Dificultad para
conseguir un
coordinador del aula
debido a no contar

Junio 2024 FIN 100% ..
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado

PLAZOS
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR VALOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
® Profesoradode FOL |® N2 de horas de ocupacion El aula esta
Septiembre ) ® Responsable delaula | semanal que tiene el aula de ocupado al menos
Uso del aula de | 2021 Junio 2022 del emprendimiento |  emprendimiento por parte de un  40%  por
emprendimiento por parte | Septiembre Junio 2023 e Equipo directivo los alumnos egresados. alumnos egresados
de los alumnos egresados 2022 Junio 2024 con ganas de
Septiembre 2023 emprender
FECHA ESTADO % EJECUCION LOGROS DIFICUL TS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- El aula esta ocupado al menos un 20% Coordinar el uso del aula tanto Dificultad para
por alumnos/as egresados con ganas de por parte del alumno egresado conseguir un
emprender como por parte del alumno coordinador del aula
. matriculado en el Centro debido a no contar
Junio 2022 FIN 500%

con una persona fija
de FOL

Movilidad del
profesorado
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- El aula esta ocupado al menos un 30%
por alumnos/as egresados con ganas de

- Coordinar el uso del aula tanto

por parte del alumno egresado

Dificultad para
conseguir un

emprender como por parte del alumno coordinador del aula
matriculado en el Centro debido a no contar
Junio 2023 FIN 75% et ! ,
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado
- El aula esta ocupado al menos un 40% Dificultad para
por alumnos/as egresados con ganas de conseguir un
emprender coordinador del aula
Junio 2024 FIN 100% debido a no contar
con una persona fija
de FOL
Movilidad del
profesorado
ACCION: PLAZOS RESPONSABLE INDICADOR W OR
' INICIAL FINAL OBJETIVO
o Septiembre ® Responsable del aula |® N2 de resefias en la web del Al menos una
Difusion de los proyectos 2021 Junio 2022 del emprendimiento Centro, Facebook, Twitter, resefia mensual en
creado;, por L‘:Z allumnos/als 41 septiembre Junio 2023 ® Equipo directivo Instagram y Linkedin. cada una de las
través de web del Centroy las .
2022 ; redes sociales
redes sociales ) lunio 2024
Septiembre 2023
FECHA ) DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
Junio 2022 FIN 500% - Al menos una resené trimestral en cada |- Coqrdmar Ia' realizacion de Movilidad del
una de las redes sociales noticas a publicar cada vez que profesorado
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se produce un evento

- Al menos unaresefia bimensualencada |- Coordinar la realizacion de [- Movilidad del
Junio 2023 FIN 75% una de las redes sociales noticas a publicar cada vez que profesorado
se produce un evento
- Al menos una resefia mensual en cada |- Coordinar la realizacion de |- Movilidad del
Junio 2024 FIN 100% una de las redes sociales noticas a publicar cada vez que profesorado
se produce un evento
PLAZOS
P VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
® Responsable del aula | ® N2 de proyectos presentados. o Al menos se
Realizacién de jornadas de | Septiembre del (.ampr.endi.miento o N¢ (_je' auIa§ ' de presentan tres
difusion en las que se | 2021 Junio 2022 ® Equipo directivo emprendimiento participantes. proyectos y
expondran creaciones de | Septiembre Junio 2023 participa también al
diferentes aulas de | 2022 Junio 2024 menos tres aula de
emprendimiento Septiembre 2023 emprendimiento de
otro centro.
FECHA 5 DIFICULTADES
ESTADO % EJECUCION LOGROS
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Al menos se presentan tres proyectosy |- Coordinar estas jornadas conel [- Movilidad del
participa también al menos un aula de resto de actividades profesorado
Junio 2022 FIN 500% emprendimiento de otro centro. complementarias y
extraescolares con las que
cuenta el centro.
- Al menos se presentan tres proyectosy |- Coordinar estas jornadas conel |- Movilidad del
Junio 2023 FIN 75% participa también al menos dos aula de resto de actividades profesorado
emprendimiento de otro centro. complementarias y
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extraescolares con las
cuenta el centro.

que

- Al menos se presentan tres proyectosy |- Coordinar estas jornadas conel [- Movilidad del
participa también al menos un aula de resto de actividades profesorado
Junio 2024 FIN 100% emprendimiento de otro centro. complementarias y
extraescolares con las que
cuenta el centro.
] PLAZOS VALOR
ACCION: RESPONSABLE INDICADOR
INICIAL FINAL OBJETIVO
e Responsable del aula |® N2 de empresas privadas, e Al menos participan
Septiembre delemprendimiento. | instituciones  publicas vy dos empresas
Realizacion de jornadas de | 5,54 Junio 2022 ® Equipo directivo auténomos/as que participan privadas, dos
difusion  dirigidas a los Septiembre Junio 2023 en las jornadas empresas publicas y
empresariF)s e instituciones 2022 Junio 2024 A homas en
de la localidad Septiembre 2023 la realizacién de
estas jornadas.
FECHA ESTADO % EJECUCION LOGROS DiRC T
SEGUIMIENTO CAUSA INTERNA CAUSA EXTERNA
- Al menos participa una empresa |- Coordinar estas jornadas conel [- Movilidad del
privada, una empresa publica y un resto de actividades profesorado
Junio 2022 FIN 500% auténomo en la realizacion de estas complementarias y
jornadas. extraescolares con las que
cuenta el centro.
- Participan entre una y dos empresas |- Coordinar estas jornadas conel [- Movilidad del
Junio 2023 FIN 75% privadas, una y dos empresas publicas y resto de actividades profesorado
uno y dos auténomos complementarias y
extraescolares con las que
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cuenta el centro.

Junio 2024

FIN

100%

- Al menos participan dos empresas
privadas, dos empresas publicas y dos
auténomas en la realizacién de estas
jornadas.

Coordinar estas jornadas con el
resto de actividades
complementarias y
extraescolares con las que
cuenta el centro.

- Movilidad
profesorado

del
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/.PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Alo largo de este apartado se detalla la inversidén necesaria para la consecucion de los objetivos

propuestos en el proyecto.

7.1. Transformacién de espacios fisicos

Se transformaran dos aulas estandar en “Aulas de Innovacidn” y se reestructurara el espacio de

las salas de profesores. Para ello:

- Se abriran grandes ventanales al pasillo en las aulas de innovacidn, asi como en la sala

de profesores, para dar luminosidad y generar la sensacién de espacio de trabajo

abierto. Presupuesto: 17.800 €

- Se montaran 30 paneles acusticos de colores Snowsound IN 59x59 cm para techo
suspendido (10 por aula y 10 para la sala de profesores): Estos paneles pretenden
minimizar los sonidos al exterior y dar un colorido que sin duda favorecera un clima de

trabajo adecuado. Presupuesto: 250 €

Estas actuaciones van ligadas al OE5 (dotar al centro de espacios de trabajo colaborativo que

permitan la realizacion de proyectos innovadores e interdisciplinares).

- Construccién de un espacio modular sostenible y eficiente en el exterior del Centro,
utilizando materiales de desecho, para la implantacion del aula profesional de
emprendimiento. Presupuesto cubierto por el proyecto “aula profesional de

emprendimiento”.

Este aula de emprendimiento, que se comenzard a construir en el curso 2021-2022, y que estd
financiada por el proyecto “Aula profesional de emprendimiento”, da cumplimiento al OE7
(implantar un aula profesional de emprendimiento que atienda ademas de la Formacion

Profesional a la ESO y Bachillerato).

7.2. Adaptacion de los espacios multifuncionales para la implementacion de
metodologias activas
Se adquiriran mesas, sillas y pizarras blancas con ruedas que permitan el movimiento en las aulas

de innovacién y en la sala de profesores para favorecer el trabajo colaborativo. En concreto:

- 14 mesas hexagonales (5 por aula y 4 para las salas de profesores) y 84 sillas de colores

con ruedas (30 por aula y 24 para las salas de profesorg..Pres‘)uest(.m‘as: 2.2500W =
H HR [ | | Hl EE B D BEEE BEE R B B
HE Il=l [ | | A H EE N




- £, sillas: 10.080 €. Presupuesto total: 12.330 €

- 2 mesas del profesor con ruedas (1 por aula) y 2 sillas del profesor con ruedas (1 por
aula): Permiten que el profesor se sitle en el espacio del aula que sea necesario para
cada actividad. Presupuesto: 720 €

- 2 pizarras blancas con ruedas (1 por aula): Fundamentales para la exposicién e

intercambio de ideas. Presupuesto: 475 €

Estas adquisiciones, que pretenden dotar las 2 aulas de innovacion y la sala de profesores, van
ligadas al objetivo OE1 (seguir implementando y profundizando en las estrategias de innovacion
educativa adquiridas a través del proyecto de innovacién desarrollado desde el curso 2018/2019
al curso 2020/2021). Ademas, también damos consecucion al OE5 (dotar al centro de espacios
de trabajo colaborativo que permitan la realizacion de proyectos innovadores e

interdisciplinares).

Por ultimo, cabe mencionar que este tipo de espacios potencian la inclusién y la atencién a la

diversidad en el Centro a través de la realizacién de proyectos (OE6).

7.3. Mobiliario especifico

Se compraran 2 armarios de seguridad metalicos dotados de 6 regletas de 5 enchufes cada uno
(1 por aula) para guardar ordenadores portatiles: De esta forma, los ordenadores portatiles

estaran siempre ordenados en baldas y con la carga necesaria para su uso. Presupuesto: 650 €

Esta adquisicion también va ligada al OE5 (dotar al centro de espacios de trabajo colaborativo

que permitan la realizacidn de proyectos innovadores e interdisciplinares).

Por otro lado, se dotara al aula de emprendimiento de mobiliario para que en ella se puedan
crear empresas viables que puedan perdurar en el tiempo y que permitan la generacién de

empleo de calidad. Para la dotacidn de este espacio se ha pensado en el siguiente mobiliario:

- 32sillas de ruedas. Presupuesto: 3.840 €

- Mesas circulares (8 circulos). Presupuesto: 2.450 €

- Espacios para la creatividad. Sillones en forma de anfiteatro en los laterales del aula:
Presupuesto: 5.900 €

- 2 pizarras con ruedas. Presupuesto: 475 €

Presupuesto total: 12.665 €




Esta dotacion del aula de emprendimiento favorece la consecucién del OE7 (implantar un aula
profesional de emprendimiento que atienda ademas de la Formacién Profesional a la ESO y

Bachillerato).

7.4. Dispositivos tecnoldgicos
Se dotard a las aulas de innovacién del Centro de los siguientes dispositivos tecnoldgicos:

- 2 monitores interactivos de 75" Promethean ACTIVpanel Nickel con sistema operativo
Android OS 8.0 y conexién wifi: Permiten la exposicion de contenidos, el acceso a
internet y el uso de aplicaciones mdviles. Presupuesto: 5.600 €

- 60 portatiles Intel i3 de 102 generacidn o AMD Ryzen 3 con 8GB RAM y disco duro de

512 GB SSD (30 por aula): Necesarios para que los alumnos puedan trabajar con
conexion a internet tanto de forma individual, como de forma colaborativa.
Presupuesto: 27. 000€

- 2 impresoras multifuncién (1 por aula): Permiten a los alumnos poder imprimir y
escanear los documentos que necesiten cuando se encuentren realizando un trabajo
individual o grupal. Presupuesto: 400 €

- 4 Microsoft Surface Pro-Intel Core i5 con 8GB de RAM y disco duro de 256GB SSD (2 por
aula): Estos dispositivos funcionan de forma indistinta como portatil y como tableta.
Disponer de estas Surface, permitird a los alumnos y al docente vincular estos
dispositivos con la pantalla multitactil y realizar exposiciones orales de forma
innovadora, haciendo uso de las TIC. Ademas, se pueden utilizar para grabar videos que
se utilizaran en la metodologia Flipped Classroom. Presupuesto: 3.600 €

- 4tabletas digitalizadoras (2 por aula): Son una herramienta indispensable para la puesta
en marcha de la metodologia Flipped Classroom en asignaturas como fisica y quimica o
matemadticas. Presupuesto: 360 €

- Camaras de grabacién y equipos de sonido: Su uso se hace imprescindible para el
desarrollo de algunas actividades en grupo, siguiendo metodologias activas.

Presupuesto: 1.500 €
Se dotard al aula de emprendimiento del Centro de los siguientes dispositivos tecnoldgicos

- 1 monitor interactivo de 75" Promethean ACTIVpanel Nickel con sistema operativo
Android OS 8.0 y conexién wifi: Permiten la exposicion de contenidos, el acceso a

internet y el uso de aplicaciones mdviles. Presupuesto: 2.800 €




30 portatiles Intel i3 de 102 generacidon o AMD Ryzen 3 con 8GB RAM y disco duro de
512 GB SSD (30 por aula): Necesarios para que los alumnos puedan trabajar con
conexion a internet tanto de forma individual, como de forma colaborativa.

Presupuesto: 13.500 €

2 Microsoft Surface Pro-Intel Core i5 con 8GB de RAM y disco duro de 256GB SSD (2 por
aula): Estos dispositivos funcionan de forma indistinta como portatil y como tableta.
Disponer de estas Surface, permitird a los alumnos y al docente vincular estos
dispositivos con la pantalla multitactil y realizar exposiciones orales de forma
innovadora, haciendo uso de las TIC. Ademas, se pueden utilizar para grabar videos que

se utilizaran en la metodologia Flipped Classroom. Presupuesto: 1.800 €

1 impresora 3D. Presupuesto: 450 €

1 cortadora laser. Presupuesto 520 €

Estas dotaciones para el Centro favorecen la consecucién de varios de los objetivos especificos

gue nos hemos propuesto. En concreto:

OE1 (seguir implementando y profundizando en las estrategias de innovacién educativa
adquiridas a través del proyecto de innovacién desarrollado desde el curso 2018/2019
al curso 2020/2021): Contar con los recursos tecnoldgicos anteriormente citados
permite poder continuar la linea de innovaciéon que comenzamos en el curso 2018-2019,
consistente en la puesta en practica de metodologias activas haciendo uso de
herramientas tecnoldgicas, con las que cada vez nos sentimos mas comodos en el
Centro.

OE2 (aplicar el proyecto de institutos de innovacion tecnoldgica para el uso de las TIC
en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje): Disponer de estos medios para
nuestros alumnos permite dar cumplimiento al proyecto lIT, mejorar el aprendizaje y la
ensefianza de las diferentes materias y formar a nuestros alumnos para el futuro a
través de numerosas metodologias activas.

OE3 (crear redes de colaboracidon y networking entre los docentes para abordar
proyectos interdisciplinares): Es indudable que los recursos tecnolégicos son necesarios
para crear estas redes de colaboracién que cada vez se hacen mas importantes para la
ensefianza y aprendizaje de nuestros alumnos.

OE4 (promover la investigacién docente para que a partir de la practica educativa se

identifiquen dificultades y obstaculos que puedan ser superados): Disponer de recursos




y tener que utilizarlos para poner en practica diferentes metodologias activas necesita
de formacidn para el docente y, por tanto, promueve la investigacion educativa.

o OE6 (potenciar la inclusion y la atencién a la diversidad en el centro a través de la
realizacion de proyectos): Contar con ordenadores portatiles, pantallas multitactiles,
impresoras, Surface, tabletas digitalizadoras y camaras de grabacién y dispositivos de
sonido hace posible que los alumnos puedan realizar proyectos de toda indole,
potenciado por tanto la inclusidn y la atencidn a la diversidad.

e OE7 (Implantar un aula profesional de emprendimiento que atienda ademds de la
Formacion Profesional a la ESO y bachillerato) La implantacién del aula profesional de
emprendimiento requiere ademas del espacio fisico, un mobiliario y unos dispositivos

tecnoldgicos para que se puedan conseguir los objetivos especificos fijados. Por ello es

importante contar con todo el material descrito anteriormente: monitor interactivo,
portatiles (30), impresora 3d, cortadora 3d, 1 surface, ademas del mobiliario adecuado

para el desarrollo de las metodologias activas.

7.5. Otros materiales y equipamientos necesarios cuyo uso educativo esté

justificado
Para la puesta en priactica de las diferentes metodologias activas, es necesario el uso de diversas

aplicaciones. Algunas de ellas necesitan licencia para poder ser utilizadas al completo. En

nuestro caso, utilizaremos las siguientes aplicaciones con licencia:

- 15licencias de Socrative. Socrative es un gestor de la participacion de los estudiantes en
el aula en tiempo real. Permite realizar test, evaluaciones, actividades, etc.
Posteriormente el docente puede manejar los datos obtenidos. Presupuesto: 2.700 €
(900 € al afio)

- 3 licencias de Genially. Genially es un software que permite crear contenidos
interactivos. Utilizando Genially se pueden crear imagenes, infografias, presentaciones,
microsites, catalogos, mapas, etc., los cuales pueden ser dotados con efectos
interactivos y animaciones. Presupuesto: 2.250 € (750 € al aiio)

- 6 licencias de Plickers. Plickers es una aplicacidon que permite hacer una evaluacién
formativa sin necesidad de que los alumnos dispongan de mévil o cualquier dispositivo

electrdnico. Presupuesto: 2.100€ (700 € al afo)

La utilizacion de estas aplicaciones muy relacionada con los siguientes objetivos




Por un lado, con el OE1 (seguir implementando y profundizando en las estrategias de innovacion
educativa adquiridas a través del proyecto de innovacién desarrollado desde el curso 2018/2019
al curso 2020/2021), ya que con el uso de estas aplicaciones continuamos la linea de innovacion
qgue comenzamos hace 3 afios, centrada en la puesta en marcha de diferentes metodologias
activas utilizando herramientas tecnoldgicas. Por otro lado, el uso de estas plataformas
contribuye a alcanzar el OE2 (aplicar el proyecto de institutos de innovacién tecnolégica para el
uso de las TIC en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje) ya que, entre otros,
promueve la utilizacion de diferentes herramientas de evaluacién (autoevaluacion,

coevaluacidn, heteroevaluacion) y mejoran los resultados académicos.

También la adquisicién de este software es importante para el cumplimiento de los objetivos 5
y 6 ya que la realizacién de proyectos acaba con la presentacion de un producto, en el que el
uso de genially puede ser un instrumento muy potente. También este software es importante
para la consecucion del objetivo 7 ya que la presentacién de los proyectos de los alumnos a los

empresarios de la localidad tendra un elemento diferenciador si usan el recurso genially.

A pesar de haber sefialado estos objetivos especialmente, el uso de este software ayudard a la
consecucion de todos los objetivos, ya que pone al servicio del alumno y del docente,

herramientas nuevas sobre las que trabajar e investigar.




8.PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL
PROYECTO A MEDIO LARGO PLAZO

El plan de sostenibilidad del proyecto a medio y largo plazo exige de un plan de contingencia

qgue pueda afrontar todas las incidencias que se puedan producir. Dicho plan incluye una serie

de acciones preventivas que ayudan también a evitar esas posibles incidencias.

El plan de contingencia elaborado recoge cuatro aspectos:

- ¢Qué puede salir mal? Este aspecto sefiala qué accidn, decisién o situacion puede

salir mal durante la implementacién del proyecto.

- Importancia. En este apartado se valora el grado de importancia respecto a lo

determinado en el apartado “éQué puede salir mal?”. Usaremos una escala que va

de 1 a5, donde 1 indica muy poca importancia y 5 mucha importancia

- Accidn preventiva.

- Accidn de contingencia.

8.1.Plan de contingencia

El plan de contingencia detallado de este proyecto de innovacidn es el siguiente:

El Proyecto de innovacion
no es bien recibido por la
comunidad educativa.

Elaboracién de un plan
de comunicacion
adecuado para explicar
con detalle en qué
consiste el proyecto de
innovacion, que
beneficios tiene, que va
a aportar para el Centro
y que dificultades
supondra. Para asi
implicar a toda |la
comunidad educativa.

Reelaboracion del plan de
comunicacion.

Falta de habito de trabajo
entre departamentos.

Establecimiento de
mecanismos de
coordinacion y entornos
de trabajo cooperativo.

La utilizacién de la figura
del profesor enlace.

El fomento de la difusion
de actividades
interdepartamentales
realizadas.

Aportaciones de los early
adopters.




Retraso en la incorporacion
de nuevas metodologias en
el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Deteccién temprana de
las  dificultades de
formacidn y otras en las
reuniones de
coordinacion.

Aumento de la formacidén
del  profesorado en
funcién de las dificultades
detectadas, mediante
grupos de trabajo y/o
seminarios.

Falta de profesores
voluntarios a la hora de
asumir el rol de profesor
enlace.

Identificacion adecuada
de los early adopters
gue asumiran el rol de
profesor enlace.

Elaboracién de un plan de
comunicacion adecuado.

Dificultad para la
realizacién de horarios.

Planificacién en la
realizacion de horarios.

Reducir el numero de
participantes en estas
reuniones
simultaneamente
siempre que esto no
suponga una mermaen la
implantacion del
proyecto.

Falta de aulas especificas
para llevar a cabo el plan de

Adecuacion de todos los
espacios posibles

Habilitacién de espacios
de docencia sin uso

accion puntual.
- Habilitacidn de los
Establecimiento de . .
. . espacios alternativos
. ., espacios  alternativos
Retraso en la implantacion como aula de

del espacio fisico aula de
emprendimiento.

que realicen esta
funcion antes de Ia
implantacion del aula de
emprendimiento.

emprendimiento
mientras se implanta
definitivamente dicha
aula.




PLAN DE PROFESORES
COMUNICACION ENLACE

AULADE

EMPRENDIMIENTO / FORMACION DEL
HABILITACION DE ACCIONES PROFESORADO

ALEI'SEPRl?ch'%sVO CONTINGENCIA

PLANIFICACION
ADECUADA DE
REUNIONES

HABILITACION DE
ESPACIOS

PLAN DE CONTINGENCIA

8.2. Plan de sostenibilidad

Una vez realizado el plan de contingencia, presentamos el plan de sostenibilidad que
establece como se va a seguir desarrollando el proyecto de innovacién-digitalizacion de
Centro, una vez finalizado el curso 2023/2024. En dicho curso finalizaria la implantacion

definitiva de dicho proyecto.

Durante los préoximos tres cursos se va a implementar el proyecto de innovacién que se ha
desarrollado en este documento. Una vez concluida la implantacién de dicho proceso se
hace necesario tomar una serie de medidas que aseguren la sostenibilidad de lo
implementado. Las medidas que son necesarias mantener para asegurar que el Centro haya
asentado todo lo aprendido tanto en el proyecto de innovacion correspondiente al periodo

2018/2021 como en el periodo 2021/2024 son los siguientes:

1) Desarrollo de un plan de comunicacion similar al siguiente (véase Anexo 1) que
permita explicar en qué consiste el proyecto de innovacion y como se desarrolla el
mismo en el centro. Este plan de comunicacion hay que llevarlo a cabo al comienzo
de cada curso, pero también durante el desarrollo del mismo debido a la movilidad

del profesorado. Este plan de comunicacion deb- hacer.que eI.)rciesora(i d. m
[ | II. [ | | =I L




nueva incorporacion se sume al proyecto implantado en el Centro y se sume al
mismo, aportando nuevas ideas y formas de hacer.

2) Formacién continua al profesorado. Se debe seguir organizando un proyecto de
formacién en centro, seminario o la realizacién de varios grupos de trabajo, que
posibilite al profesorado tanto de nueva incorporacién, como al que ya estaba en el
centro, seguir formandose en las metodologias que se han implementado,
profundizando en las mismas y aprendiendo otras nuevas. La realizacidén de esta
formacién constituye un elemento imprescindible que ademdas de iniciar y
profundizar en metodologias activas, permite investigar nuevas formas de hacer
mas eficaces y eficientes para trabajar con los alumnos.

3) Mantenimiento de equipos informaticos y sustitucién de los equipos desfasados. La

realizacion de tareas por parte de los alumnos y profesores requiere de equipos que
funcionen correctamente. Por ello es necesario dedicar una parte del presupuesto
de gestién del centro al mantenimiento y actualizacién de equipos, asi como a la
compra de nuevos equipos que permitan desarrollar todo lo implementado en el
centro y que requiere del uso de herramientas TICs.

4) Seguir manteniendo relaciones con centros de la localidad y de otra localidad y
también de Espafia y fuera de ella. El mantenimiento de las relaciones iniciadas
durante la implantacidn del proyecto debe mantenerse compartiendo iniciativas
educativas y buenas prdcticas que permitan mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje mas alla de la finalizacion del periodo de vigencia del proyecto de
innovacion implementado.

5) Apostar por la investigacion como elemento esencial en la mejora de resultados. La
recopilacion de los resultados obtenidos en cada uno de los niveles en los que se ha
implementado el proyecto de innovacion y la mejora de los mismos que esperamos
que se produzcan derivadas de su desarrollo, hardn que el proyecto de innovacién
siga desarrollando y adquiriendo cada vez mas fuerza con el paso del tiempo tanto
en el claustro como en las familias a través de la comunicacion continua de
resultados al consejo escolar.

6) Seguir fomentando la colaboracidn y el trabajo en equipo iniciado en este segundo
proyecto de innovacion como forma habitual de trabajo en el Centro. Para ello cada
curso se seguira contando con profesores enlaces que coordinaran actuaciones
entre los diferentes departamentos. Con la experiencia adquirida en este segundo

proyecto de innovacién podremos abordar nuevos proyectos que sean de mayor

envergadura.




7) Seguir apostando por la creacidén de espacios colaborativos y fomentar el uso de

ellos. Ampliar la red de estos espacios y facilitando al profesorado el uso de ellos.

8) Seguir impulsando el aula de emprendimiento manteniendo la figura del

coordinador de dicha aula mas alla del curso 2023/2024 y en concreto durante el

periodo comprendido entre 2024 y 2028, periodo en el que finalizaria el nuevo

mandato de este equipo directivo. Dicho coordinador se conseguiria bien a través

de la creacién de una plaza definitiva de FOL o a través de la solicitud de una

comision de servicios para la persona que haya desarrollado dicha labor con

diligencia durante el periodo comprendido entre el 2021 y el 2024.

BUENAS
RELACIONES
INTERCENTROS

INVERSION
MANTENIMIENTO

INFROMATICO

FORMA}CION
CONTINUA
PLAN
DE
SOSTENIBILIDAD

PLAN DE
COMUNICACION

ESPACIOS
IMPULSO AULA DE

MPRENDIMIENTO TRABAJO
COLABORATIVOS

COLABORACION
TRABAJO EN
EQUIPO
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